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a eruditos de la economía, 
esos neoliberales mediáticos 
que aparecen por todas partes, 
llevan 2 años diciendo que esta cri- 
sis es culpa de que se hayan con- 
cedido hipotecas a “los mileuris- 
tas”. ¿Cuándo se le han conceai- 
do créditos a los pobres? ¡Es normal 
que estallen crisis como estal 

Pues bien, las Últimas estadísticas 
revelan que el 63% de los españo- 
les (trabajadores por cuenta ajena 
y autónomos) cobra menos de 
1100 euros. La culpa seguramente 
sea de estos caprichosos, el 63% de 
la población, que han querido 
comprar una vivienda y vivir bajo 
un techo. No es culpa de que el 
gobierno de González iniciara (y el 
de Aznar rematara) un proceso 
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para la liberalización del suelo, ni 
de la especulación de grandes 
constructoras como Dragados y 
Entrecanales, ni de la especula- 
ción financiera capaz de crear 
paquetes de deuda creciente que 
circularían internacionalmente... la 
verdadera culpa, la tiene el pue- 
blo, los trabajadores y trabajadoras 
mileuristas, que han querido vivir 
mejor si se les presentaba la opor- 
tunidad... No se nos puede culpar 
por eso, hacerlo es ruín. 

Lo que tiene gracia, porque no 
nos vamos a poner a llorar, es que 
tras repetir una mentira mil veces: 
“todos somos clase media”, no por 
eso se convierte en verdad. 
Almenos no por mucho tiempo. 

Al final todos sabemos en que 
lado estamos, y por lo que nos 
toca luchar. 
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Editorial 


Els nostres sindicats, futures 
organitzacions de masses 


Redacció 


Com la majoria sabreu, vam 

suspendre el passat número 
de juliol/agost perque estem pre- 
parant un número especial (de 40 
pagines) per a commemorar el 
centenari de la nostra organització 
de cara a l'any vinent. Per com- 
pensar-ho hem ampliat aquest 
número a 16 pagines. 

Toti els temps que corren per als 
treballadors ¡ treballadores som 
optimistes. Ho som perque tenim 
un projecte sindical que no para 
d'avancar ¡ aixó vol dir que anem 
per bon camí. Així ho demostra la 
victoria sindical del jardiners de 
Sant Just Desvern, que després 
d'un dur conflicte han aconseguint 
la readmissió de la delegada sindi- 
cal i notables millores en el lloc de 
treball. També  léxit de la 
Conferencia d'Acció sindical, no 
sols per la notable assistencia sinó 
també per les experiéncies ¡ lluites 
que duen a terme les nostres 
Seccions Sindicals -cada vegada 
més nombroses- amb el suport de 
tota la CNT. 

Els nostres sindicats creixen, 
cada vegada són més els treballa- 
dors i treballadores que s'acosten 
als nostres locals a informar-se de 
les nostres activitats i funciona- 
ment. La trajectória d'aquests 
Úúltims anys ens anima a seguir 
endavant amb més forces que 
mai. Hem de ser clars ¡ saber trans- 
metre el que volem, no hem de 


J a tornem a ser aquí de nou! 


sentir vergonya al dir que volem ser 
una organització de masses; que 
les nostres seccions sindicals siguin 
una alternativa al sindicalisme 
groc de CCOO ¡ UGT que tan de 
mal está fent als treballadors/es tal 
i com ja ho vam preveure llany 
1978 quan ens van intentar vendre 
els Pactes de la Moncloa. Peró mal 
és tard per rectificar. Han passat 
trenta anys des d'aleshores, trenta 
anys en que hem anat perdent 
drets i¡ empitjorant les nostres con- 
dicions de vida. Ara bé, que són 
trenta anys d'história en un movi- 
ment obrer que en té més de dos- 
cents? Només una etapa, dolenta 
pero no definitiva ¡ ara és el 
moment de comencar a fer un 
canvi. 

L'etapa de la passivitat s'ha d'a- 
cabar. Ens hem de fer respectar, 
hem de dir prou als abusos empre- 
sarials. | podem fer-ho amb exit si 
estem organitzats. L'empresari que 
abusa dels seus treballadors, ho fa 
perqué sap que estem desorganit- 
zats i desinformats legalment. Peró 
quan el treballador está organitzat 
en un sindicat de classe disposat a 
defensar-lo, sho pensa dues vega- 
des. No som nosaltres qui hem de 
tenir por. Sense nosaltres ells no 
poden funcionar, nosaltres sense 
ells si. 

Acabem amb una altra bona 
notícia. | és que el projecte de 
Solidaridad Obrera també avanca 
a cada nova edició. En aquest, 
estrenem la Xarxa de Distribució 
fixa del nostre portaveu. En aques- 
ta página trobareu els llocs on 
podeu adquirir aquest periódic de 
manera gratuita. Esperem poder 
anant incloent-ne de nous a cada 
propera edició. 

Qui vol fer alguna cosa busca 
els medis. Qui no vol busca excu- 
ses. 
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Actualitat 
El ¿nuevo? Imperialismo Chino 


La milenaria historia del pueblo chino puede ir asociada entre otros conceptos, con la historia imperial e imperialista de su Estado. 
Efectivamente, en su dilatada existencia el Estado chino ha conocido diversas dinastías imperiales hasta llegar a la última, que se corresponde- 
ría con la manchú y que finalizó en 1911 con la abdicación del último emperador Pu Yi. 


Just Casas Soriano* 


guas de una supuesta repúbli- 

ca burguesa y democrática, 
se sucedieron en el control del Estado 
diversos aspirantes a “nuevos empe- 
radores” en la modalidad de simples 
dictadorzuelos y “señores de la gue- 
rra” siendo el último y más conocido 
Chian Kai Shek. El periodo comprenai- 
do entre 1911 y 1947 año del triunfo y 
subida al poder del Partido 
Comunista, tuvo como características 
principales toda una serie de plagas 
como si fueran las siete bíblicas que 
azotaron a Egipto: corrupción; inesta- 
bilidad; ocupación japonesa; guerras 
civiles; intervencionismo extranjero; 
hambre y humillación nacional y 
popular. 

Aparentemente, el triunfo comunis- 
ta del 1947 había de significar una 
nueva etapa de estabilidad política, 
paz, progreso y respeto para un pue- 
blo que ha sufrido lo indecible en su 
largo recorrido histórico: los chinos 
vienen padeciendo estructuras esta- 
tales des de algunos milenios antes de 
Cristo y en momentos en que otros 
pueblos, eran supuestamente felices 
pintando manos por las paredes de 
muchas cuevas. El Partido Comunista 
Chino consiguió dotar de estabilidad 
política, de un cierto progreso, de paz 
y de respeto (exterior) a un pueblo 
milenario y millonario en número de 
habitantes, pero (siempre aparecen 
los “peros” y casi nunca las “peras” 
pues éstas se pueden comer) a cam- 
bio de determinados “precios”: el sos- 
tenimiento de una dictadura impla- 
cable y la creación de una nueva 
dinastía de emperadores que enca- 
bezó Mao Tse Tung (modernamente 


P gus dono: y bajo el para- 


rior diría, que lo que han conseguido 
sus dirigentes es más bien un “miedo 
exterior” pues el nuevo imperio chino 
da miedo, tanto o más que los otros 
imperios ya conocidos y que ahora 
están en horas bajas, pero lo que aún 
no ha conseguido ningún imperio 
chino ya sea de tipo tradicional como 
el “nuevo imperio comunista de capi- 
talismo de mercado transnacional y 
globalizado”, es retornar el “respeto 
interno o interior”, es decir, el respeto 
del gobierno para sus propios ciuda- 
danos”: ésta, parece ser la meta 
“más dura” para cualquier gobierno y 
también para la nueva dinastía 
comunista con economía de merca- 
do a la vista de los Últimos aconteci- 
mientos acaecidos en la provincia de 
Xinsiang y los que tuvieron lugar ante- 
riormente en la provincia del Tíbet 
coincidiendo con la preparación y 
ejecución de los Juegos Olímpicos de 
Pekín. 

China realmente tiene dos proble- 
mas de difícil solución pues conver- 
gen en un gran problema de Estado. 
El primero es el elevado número de 
habitantes que oficialmente llegan a 
los 1.350 millones aunque extraoficial- 
mente, se barajan cifras entre los 
1.500 y los 1.550 millones debido a la 
trasgresión por parte de muchas fami- 
lilas de la política del hijo único por 
familia. Esto quiere decir, que en un 
intento de reducir la natalidad y ami- 
norar el crecimiento demográfico, se 
instauró por decreto-ley que las pare- 
jas sólo pueden tener un descendien- 
te, pero, y sobre todo en el campo 
donde vive aún la mayoría de la 
población y con una cultura más tra- 
dicional, dicha política no es general- 
mente observada por la población: el 
resultado, es la existencia de unos 


“una nueva versión del capitalismo de Estado que se 
ha convertido ni más ni menos en la nueva “fábrica 


del Mundo””. 


conocido como Mao Zhedong) y que 
desembocó en sus innegables ansias 
expansionistas e imperialistas, en una 
nueva versión del capitalismo de 
Estado que se ha convertido ni más ni 
menos en la nueva “fábrica del 
Mundo”. Ahora, nos encontramos 
ante una poderosa paradoja: el siste- 
ma capitalista mundial globalizado 
tiene en el nuevo imperio Chino 
gobernado por la dinastía comunista 
una de sus piezas clave, uno de sus 
elementos estabilizadores que permi- 
ten el desarrollo del capitalismo más 
feroz visto hasta la época y que más 
desequilibrios de todo tipo ha produ- 
cido y está produciendo (alguien dijo 
-seguramente un gran sabio- que el 
capitalismo se reinventaba así mismo 
cada día: ¡jo, pues tenía razón, pero 
también se podía haber callado!, con 
perdón). 

¿Y el pueblo chino? ¿Qué pasa 
con él? Ciertamente ha conseguido 
un respeto exterior, ya lo hemos dicho 
antes, pero yo más que respeto exte- 


cuantos cientos de millones de ciuda- 
danos que no constan “oficialmente” 
por que legalmente no existen y que 
son un elemento importante en el 
“milagro económico chino”, pues tra- 
bajan doce, trece o catorce horas 
diarias sin ningún tipo de reconoci- 
miento, sin derechos, con sueldos 
bajísimos, súper explotados sencilla- 
mente por qué “no están”...sin que 
nadie tenga interés en reconocerlos, 
ni la familia que se ha saltado las 
leyes, ni los empresarios que abusan 
de ellos, ni el Estado que se ahorra ser- 
vicios de todo tipo y los utiliza econó- 
micamente para mantener los suel- 
dos bajos y hacer de China un país 
competitivo a nivel global...pero sin 
embargo, existen y a su vez tienen 
hijos entre ellos... 

El segundo problema, es puramen- 
te geográfico y orográfico: casi dos 
terceras partes del Estado Chino 
están ocupadas por el desierto del 
Gobi y por las provincias de Xinsiang y 
el Tíbet, todas ellas mínimamente 


pobladas con el resultado de que la 
etnia mayoritaria, la Han (en sus diver- 
sas versiones pues los habitantes de 
Shangai, Cantón o Pekín no se entien- 
den entre sí pues hablan diferente) 
vive constreñida con altos índices de 
densidad en una zona reducida del 
territorio. El Estado chino está “expor- 
tando” población Han hacia Xinsiang 
y el Tíbet en una oleada colonizadora 
a expensas de las etnias originarias de 
dichas zonas que van siendo supera- 
das en número y marginadas de los 
procesos económicos y las dinámicas 
de crecimiento que el Estado viene 
realizando y realizará. El resultado es 
bien conocido: conflictos étnicos aso- 
ciados a problemáticas sociales y de 
marginalidad económica; enfrenta- 
mientos civiles; represión e imperialis- 
mo interno. Realmente, la dignidad 
de un pueblo no está reconocida 
cuando gran parte del mismo no 
consta “oficialmente” mientras que 
otra gran parte está siendo coloniza- 
do a la fuerza por el simple hecho de 
vivir en determinados territorios en 
donde además, existen grandes 
recursos energéticos y minerales. El 
Estado chino bajo el dominio de la 
nueva dinastía comunista y de sus 
nuevos emperadores en forma de 
dirigentes de dicho partido, está 
haciendo la misma política opresiva 
que las antiguas dinastías imperiales 
Han, mongolas o manchús: parece 
que el imperialismo al igual que el 
capitalismo se reinventa también 
cada día: si nos lo miramos fríamente 
no podía ser de otra manera, pues 
siempre han ido juntos dichos con- 
ceptos. 

El Estado chino, su nueva dinastía, 
sus nuevos emperadores, podían 
haber optado por otros tipos o mode- 
los de crecimiento pero finalmente, 
han “ido a lo práctico, a lo seguro”: 
explotar a sus propios ciudadanos en 
general y más particularmente a los 
“sin papeles” es decir aquél segmen- 
to de la población que constituyen los 
segundos o terceros e incluso a veces 
los cuartos vástagos de aquellas fami- 
lilas que osaron transgredir la política 
oficial del “hijo único” que por su 
especial “situación jurídica de no exis- 


aya 
tencia” constituyen un auténtico ejér- 
cito o masa de obreros sin derechos ni 
reconocimientos que mantienen a la 
baja los salarios; una explotación des- 
mesurada, obsesiva y sistemática de 
los recursos naturales existentes sin 
ningún tipo de consideración ecológi- 
ca ni medioambiental; el traslado for- 
zoso en muchos casos de población 
hacia regiones extremas con poca 
densidad de habitantes en un hasta 
cierto punto entendible concepto de 
solidaridad territorial, pero, que no se 
ve compensada con otros tipos de 
solidaridad: respeto a las culturas 
autóctonas y a la propia historia de 
sus pueblos hasta el punto de consi- 
derarlos ciudadanos ni tan siquiera de 
tercera categoría; respeto hacia la 
propia Tierra a la que se explota sin 
ningún tipo de consideración; las mis- 
mas oportunidades en forma de edu- 
cación, sanidad, medios asistenciales 
diversos...etc., con la población allí 
asentada ya de hace centenares sino 
miles de años...y lo que no tiene per- 
dón se mire como se mire: azuzar pue- 
blos contra pueblos, culturas contra 
culturas, trabajadores contra trabaja- 
dores manipulando al común de la 
ciudadanía con una mano mientras 
que con la otra se la oprime en gene- 
ral para que unos cuadros dirigentes y 
unos nuevos emperadores de la 
nueva dinastía, puedan ofrecer unas 
cifras macroeconómicas de creci- 
miento del PIB extraordinarias convir- 
tiendo al país entero en la “gran 
esperanza blanca” (en éste caso 
amarilla) del capitalismo mundial 
¿Quién lo iba a decir unos cuantos 
años antes que el Partido Comunista 
se convertiría en la gran fábrica mun- 
dial del capitalismo? ¿En uno de sus 
principales sostenes? Está claro: todos 
los regímenes que se autoproclaman 
comunistas acaban igual: por eso se 
los denominó en su día como “capi- 
talismos de Estado”; pues eso, nunca 
han renunciado a los orígenes...y a 
sus resultados “milagrosos”. 


*Profesor de Historia Contemporánea 


en la UAB, afiliado a la CNT de 
Terrassa y presidente del Centre 


d'Estudis Llibertaris Francesc Sabat. 
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Per qué ens apugen els impostos? 


Redacció 


ecentment hem vist com 
R els impostos indirectes s'han 
incrementat sobtadament. 

És casualitat? No. 

Després de que el Congrés dels 
Diputats rebutgés una proposta 
per incrementar els impostos sobre 
els patrimonis més elevats, han 
decidit imposar un augment dels 
impostos que afecten a la classe 
treballadora sense possibilitat de 
discutir la mesura. 

A nivell general s'han aplicat 
pujades a la benzina ¡ el tabac, 
ambdós productes consumits mas- 
sivament per els treballadors/es. 
Del segon es podria prescindir 


“Pestat s'ha endeutat 
més  ajudant a la 
banca” 


(sense voler entrar en polémica) 
peró del primer ... L'lany passat 
varem veure com el gas pujava de 
preu, aquest any ha estat el rebut 
de la llum el que ha pujat un 38%. 
Recentment ¡ a nivell local hem 
comprovat com els ajuntaments 
han aplicat impostos elevats sobre 


les deixalles, els patrimonis etc. (tot 
¡ algunes incipients protestes con- 
trolades per la mateixa oposició 
política del municipi). 

A qué es deu aquest afany d'ex- 
treure tot el que sigui possible a la 
població treballadora? 

És senzill. la banca está en 
general en fallida ¡ está sent resca- 
tada per llestat amb els diners de 
tots. Aixó es tradueix en que l'estat 
és qui stendeuta realment, podent 
arribar a fer fallida com ha succeit 
en alguns estats de l'antiga URSS (i 
alguns de la UE tenen molts núme- 
ros de ser els seguents). Com l'estat 
no té diners, ha de trobar-ne. 

No és insultant que mentre les 
famílies que no poden pagar els 
deute siguin embargats (i haver de 
continuar pagant el deute), a la 
banca se li doni diners trets als 
mateixos endeutats a través dels 
impostos? Ho és, pero no ens ha de 
sobtar doncs vivim en un sistema 
económic injust en que uns pocs 
imposen els seus interessos a Un 
molts. Es tracta de transferir recur- 
sos de la població a la banca. 
Aquesta és la política real actual i 
futura, tot i que no apareix en els 
medis “informatius” ni en els pro- 
grames dels partits. 


Que és el FROB? 


ol dir Fons de Reestructuració y 

Ordenació Bancaria, eufemis- 
me per no dir que són diners de tots 
els ciutadans destinats a rescatar a 
la banca, que es troba en situació 
de fallida per haver especulat els 
darrers anys. És un fons de 99.000 
milions d'euros (d'entrada) per com- 
prar actius bancaris tóxics que no 
valen res a un preu superior. A aixó 
cal afegir els 35.000 milions que ja es 
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ho faria 


van donar a la banca. 

| és que el forat especulatiu no és 
mesurable, doncs cada dia es va 
fent més gran a mesura que cau el 
mercat de la vivenda ¡ augmenta el 
nombre de famílies que no poden fer 
front als seus deutes. Es tracta de que 
el forat de la banca privada passi a 
ser un forat públic de tota la societat 
¡ que sigui aquesta qui posi els diners 
per tapar-ho. 


Mantener el orden público 


Redacció 


ay alguien que todavía se 
H crea que las medidas 
“anticrisis”, adoptadas 
por el gobierno (Plan E, prolonga- 
ción del paro, moratoria de hipo- 
tecas etc.) están hechas para el 
beneficio y disfrute de los trabaja- 
dores/as? Pues no. Sólo hay una 
finalidad: mantener el orden 
público a toda costa, que es la 
función esencial de cualquier 
estado burgués. 

En números anteriores, hemos 
mencionado la especificidad y 
gravedad de la situación del esta- 
do al que nos hacen pertenecer. 
Ya son más de un millón las fami- 
lias que no ingresan un euro y la 
conflictividad laboral empieza a 
augmentar. Entonces el orden 
público se convierte en una priori- 
dad para que el polvorín no deto- 
ne. 

Para ello están usando dos 
métodos, la opinión y la represión. 
Los noticiarios no se hacen eco de 
las protestas y luchas sindicales: se 
han creado multitud de asamble- 
as de parados; hubo ya la primera 
huelga general en la población 
de Lebrija (organizada por CNT) 
con un éxito rotundo; la lucha 
ejemplar de PRASUR y gran canti- 
dad de conflictos que está llevan- 
do CNT con éxito. 

Cuando la movilización no 
puede ser ignorada se criminaliza 
y se manipula la opinión pública 
para que carezca de apoyo entre 
la población. Pero cuando nada 
de eso es efectivo, llega la repre- 
sión. Lo hemos visto en la huelga 
del metal de Vigo; en la moviliza- 
ción de los agricultores Galegos; 
en el conflicto de los jardineros de 
Sant Just Desvern y en muchas 


otras. La policía pretende impedir 
a toda costa que los trabajado- 
resías ocupemos los espacios 
públicos. Se trata de hacer ver 
que todo sigue con su normali- 
dad. Y es que muchos tenemos 
miedo a protestar solos, porque 
sabemos que podemos perder lo 
poco o mucho que tenemos. Pero 
cuando los que  protestamos 
somos cientos, el miedo se torna 
solidaridad y la resignación se 
torna acción. Eso el estado lo 
sabe desde hace ya muchos 
años, por eso nos teme si estamos 
organizados. 

Qué pasaría si el millón de fami- 
lias que no tienen ingresos no les 
dieran un subsidio? Qué pasaría si 
no se crean puestos de trabajo 
artificiales que ocupan a varios 
miles de parados? Qué pasaría si 
se informara a la población de 
todo lo que está pasando? 
Alguien duda que se produciría 
una protesta importante cuyo 
alcance es imposible de prede- 
cire Es el Chocolate del loro para 
intentar evitar que se puedan 
cuestionar los privilegios de los de 
siempre y tratar de salvar los mue- 
bles como sea. 


Sobre la ruptura 
del dialeg social 


Redacció 
a postura de la  CEOE 
(Confederació Espanyola 


a'Organitzacions empresarials)que 
va provocar la ruptura de les nego- 
ciacions amb els “sindicats” el passat 
mes de juliol, ens mostra sense 
embuts quina és l'actitud i conscien- 
cia social de l'empresariat espanyol. 

Demanaven una reducció de cinc 
punts a les cotitzacions a la 
Seguretat Social, nous contractes 
més económics etc. Volen una refor- 
ma estructural que beneficil els seus 
interessos empresarials. És a dir, no 
col laborar amb els mecanismes i 
órgans socials que queden de l'estat, 
carregant aquesta cárrega al con- 
junt de treballadors/es. 

Si les empreses, que són les que 
tenen beneficis económics no apor- 
ten fons a l'estat, deixarem de tenir 
una sanitat pública, prestacions d'a- 
tur, pensió etc. Si staccedeix a les 
demandes de la patronal anem cap 
aquesta direcció. Aquesta tendén- 
cia no és nova, doncs les anteriors 
reformes laborals han anat cap 
aquesta direcció. 

Peró el més preocupant és l'acti- 
tud autoritaria ¡ reaccionaria. En 
paraules del seu president: «El acuer- 
do es deseable y debe perseguirse, 
pero no puede ser condición indis- 
pensable para la adopción de deci- 
siones que resulten necesarias para 
nuestro desarrollo económico y 
corresponde asumir a quien tiene la 
obligación y responsabilidad de 
gobernar». És a dir, amb o sense l'a- 
provació dels sindicats. D'altra 
banda govern “socialista”, ja hagués 
accedit a les peticions sinó fos per 
por a perdre molts vots en les prope- 
res eleccions. 


L'Atur i les 
prestacions 


Redacció 


egons la Enquesta de Població 

Activa (EPAJdel passat més 
d'agost, l'atur va pujar en 126.700 
persones durant el segon trimestre 
de l'any. 

Segons aquestes dades, els atu- 
rats a  principis de juliol són 
4.137.500, és a dir una tassa del 
17,92% d'aturats. És una dada 
important perque contradiu la 
donada per el govern “socialista” a 
través de l'INEM, que afirmaven que 
al maig ¡juny s'havien creat llocs de 
treball. També contradiu les previ- 
sions del govern, que preveia una 
tassa de 17,9% d'aturats a finals 
a'any. 

L'estratéegia del govern socialista 
és dir sempre que s'está millorant 
(inclús falsejant les dades) ¡ que el 
pitijor ja ha passat. D'aquesta 
manera es donen esperances a 
tota la gent amb dificultats per tal 
d'evitar possibles mobilitzacions 
socials. 

La xifra total d'aturats és la més 
elevada des de que es comencen 
a enregistrar les dades al 1976. 
D'altra banda, la taxa (17,9%), s'ha- 
via assolit al 1998. La diferencia 
amb l'actualitat és que ens trobem 
amb una crisi estructural de llarga 
auració ¡la taxa no disminuirá a curt 
termini, provocant una situació 
insostenible. 

La dada important que donem 
per fer-se una idea de la situació, és 
que el nombre de llars amb tots els 
seus membres aturats s'ha duplicat 
en tan sols un any (564.400), arribant 
aun total de 1,11 milions de famílies 
que no tenen cap tipus d'ingrés. 

El nostre pronóstic per als propers 
mesos és ... a sumar ¡ seguir. 
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Sindical 


El TSJC condena a ACSA a readmítir a la 
representante sindical de CNT 


Claudia M. Llano, despedida tras denunciar ante el Ayuntamiento de Sant Just Desvern las irregularidades de 
la empresa ACSA en el servicio municipal de jardinería, deberá ser readmitida y se le abonarán los salarios 
de tramitación tras la sentencia del TSJC. 


CNT Barcelona 


espués de casi un año de 
[_)revizacone: en el servi- 
cio municipal de jardinería 
de Sant Just Desvern, los empleados 
del mismo podrán respirar tranquilos 
otra vez. El Tribunal Superior de 
Justicia de Cataluña ha fallado sen- 
tencia, favorable a la trabajadora, 
a un recurso de suplicación que los 
servicios jurídicos de CNT interpusie- 
ron después que el Juzgado de lo 
Social de Barcelona considerara el 
despido de la representante de 
CNT como “procedente”. 

Según los servicios jurídicos de 
CNT, la sentencia del TSJC da por 
veraz y probadas las irregularidades 
que la trabajadora Claudia M. 
Llano había denunciado en nom- 
bre de la sección sindical de CNT 
ante la administración. Además, 
condena a la empresa ACSA Obras 
e Infraestructuras, S.A. a readmitir a 
la trabajadora inmediatamente y a 
abonarle los salarios de tramitación, 
después que se haya quedado 
demostrado que la empresa despi- 
dió de manera discriminatoria a 
Claudia por ejercer sus funciones 
sindicales. 
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> Una de las mobiiizacionés que se von a cabo durante el conflicto. 


de huelga, media docena de mani- 
festaciones, una docena de con- 
centraciones y finalmente una 
acampada ante las puertas del 
Ayuntamiento el mes pasado. 
Según CNT, esta ha sido una vic- 
toria que culmina todo un trabajo 
sindical en el servicio municipal de 
jardinería de Sant Just Desvern en 
pro de un servicio público de cali- 
dad, tanto para el municipio como 
para los trabajadores del mismo. 
Además, acusa a la Dirección de 


“ha sido una victoria que culmina todo un tra- 


bajo sindical.” 


Para el Sindicato CNT, esta sen- 
tencia ratifica todo lo que la anar- 
cosindical venía denunciando y rei- 
vindicando desde el inicio del con- 
flicto laboral que ha tenido en vilo 
durante casi un año al servicio 
municipal de jardinería. Durante 
este tiempo, la sección sindical de 
CNT -sindicato mayoritario en el ser- 
vicio municipal de jardinería- ha 
protagonizado sendas protestas, 
entre las que se cuentan decenas 
de paros, varias semanas enteras 


RRHH de ACSA Obras e 
Infraestructuras, S.A. de haber pro- 
vocado este conflicto negándose a 
cualquier solución negociada sobre 
la readmisión de la Secretaria 
General de CNT en la empresa, en 
lo que la anarcosindical considera 
un intento por limitar la libertad sin- 
dical en ACSA. Igualmente CNT 
considera que el Ayuntamiento se 
ha querido mantener al margen de 
este conflicto, eludiendo desde el 
principio cualquier responsabilidad 


Exit en la conferencia d'Acció Sindical 


Redacció 


ona  assistencia a la 
Conferencia d'Afiliats d'a- 


quest dissabte dia 13 de juny 
a Barcelona. Han assistit membres 
d'uns 40 sindicats de la CNT, arri- 
bant a un total de 96 companys/es 
que han exposat els seus punts de 
vista sobre Acció Sindical i la seva 
posada en práctica tan als llocs de 
treball com al carrer. S'ha pogut 
constatar la bona situació de la CNT 
en general a la major part dels sindi- 
cats locals i s'ha incidit molt en la 
necessitat de seguir millorant en for- 
mació dels nous afiliats i dels de 
sempre, donat l'elevat augment de 
la conflictivitat que estem tenint Últi- 
mament als llocs de treball i la feina 
que aixó comporta als diferents sin- 
dicats de CNT, que en alguns casos 
es veuen desbordats tant per la 
conflictivitat laboral com el creixent 


> Aspecte que oferia la conferencia 


nombre d'afiliació. S'ha pogut 
constatar que la implantació de 
Seccions Sindicals de CNT als cen- 
tres de treball cada cop és major y 
molts companys que en formen part 
ens han explicat les seves experien- 
cies tan amb els encert com en els 
errors 

S'ha de destacar l'elevat grau de 
companyerisme demostrat per tots 
els assistents/es ¡ el fet de que ha 
estat una Conferencia clarament 
positiva per seguir endavant amb el 
treball de CNT. 


política, social o administrativa. 

Finalmente, CNT recuerda que 
ha sido la unión de los trabajadores 
y la solidaridad de los vecinos, 
movimientos sociales, otras organi- 
zaciones sindicales y sociales lo que 
ha posibilitado que el servicio muni- 
cipal de jardinería de Sant Just 
Desvern haya podido mejorar. 
Gracias a esta solidaridad, la lucha 
de los trabajadores del servicio ha 
mejorado las condiciones laborales 
y ha conseguido que el consistorio 
municipal volviera a preocuparse 
de cómo se venía desarrollando la 
jardinería municipal. Por otra parte, 
CNT lamenta que los intereses polí- 
ticos o empresariales hayan prima- 
do por encima de los intereses 
colectivos del pueblo, perjudican- 
do la calidad del servicio durante 
estos Últimos meses de conflicto 
laboral. 

A pesar de todo, CNT seguirá 
supervisando el desarrollo de los 
acontecimientos y no descarta 
futuras iniciativas para seguir mejo- 
rando la calidad del servicio públi- 
co de Sant Just, así como del tra- 
bajo en las distintas contratas públi- 
cas. 


Historia de un 
conflicto 


CNT Barcelona/Redacció 


Hess cod un caos, ElNl 
abrió un conflicto en la 
empresa .ACSA Obras e 
Infraestructuras, S.A. debido a 
las reiteradas irregularidades en 
las que venía incurriendo la 
empresa en materia laboral y 
social. 

Tras varios intentos fallidos de 
tener una reunión, debido a la 
negativa de la empresa, la por- 
tavoz de CNT dirigió una carta 
al Ayuntamiento para informar 
sobre las iregularidades que 
ACSA incurría tanto en materia 
laboral, como en incumplimien- 
tos del Pliego de Condiciones 
con el consistorio municipal. La 
carta pasó a manos de la 
empresa procediendo esta a 
despedir disciplinariamente a 
Claudia M. Llano en lo que CNT 
considera un despido por repre- 
sión sindical encubierto. 

Tras la negativa de ACSA a 
readmitir a la trabajadora la 
sección sindical de CNT en la 
empresa inició varias convoca- 
torias de paros que culminaron 
en la huelga que afectó al ser- 
vicio durante febrero. 

A pesar de la negativa de 
ACSA a solucionar el conflicto, 
la Inspección de Trabajo san- 
cionó a la empresa por vulnerar 
el derecho fundamental de 
huelga durante el mes de 
febrero al traer a varios emple- 
ados ajenos al servicio a sustituir 
a los huelguistas de CNT. 

ACSA acabó corrigiendo la 
mayoría de las irregularidades 
en el servicio como aplicar la 
categoría correcta al personal, 
solucionar la contratación tem- 
poral fraudulenta... pero sin 
embargo sigue “en una posi- 
ción enrocada” respecto a la 
readmisión de Claudia M. 
Llano. 


Apoyo al delegado sindical de CNT 
en CORESSA 


CNT Cornella/Redacció 


a, el mes de Julio de 2008, 

Coressa le despidió, por 
medio de un burofax al compañero 
Patxi, estando de baja y preten- 
diendo encubrir un despido nulo 
como procedente, como así dictó 
sentencia el juzgado de lo social 19 
de Barcelona. 

No contentos, recurrieron la sen- 
tencia al Tribunal Superior de 
Justicia de Catalunya, que recono- 
ce que debe ser indemnizado el 
compañero, cosa que no acepta- 
mos porque ese dinero viene de lOs 
ciudadanos de Sant Boi de 
Llobregat, o acaso lo pagarán de su 
bolsillo el señor consejero delegado 
de Coressa en el ayuntamiento 
Celso Gonzalez, el Gerente de 
Coressa Antoni Traveria o el comité 
de empresa de Coressa (CC.OO y 


U.G.T) que viven muy bien con sus 
subvenciones y liberadOs a costa 
de la clase obrera. 

En estos momentos estando a la 
espera de la sentencia que dicte el 
Tribunal Supremo, Coressa el mes 
pasado vuelve a despedirle. 

Por todo esto, nos concentramos 
varios compañerOs, de CNT-AIT de 
Cornellá y Barcelona e individuali- 
dades solidarias, durante el acto de 
conciliación, a la que no se presen- 
to nadie de Coressa. Esto nos mues- 
tra el despotismo y arrogancia con 
la que actúan las jefOs de Coressa, 
no ya con el compañero Patxi sola- 
mente, sino también con la ciuda- 
danía de Sant Boi de Llobregat, a la 
que a sus espaldas realiza acciones 
contra el compañero. 

Luego presumen de 
empleo... 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


La CNT es manifesta a Terrassa en contra 
dels abusos a las dones treballadores 


En resposta a les agressions patides per les nostres afiliades ¡les dirigides als companys del sindicat que els 
donávem suport, la CNT va realitzar una manifestació amb una assistencia de seixanta persones que van 


denunciar els fets. 


CNT Terrassa/Redacció 


finals del passat mes de 

Ano a les 19h., al Carrer 

de la Font Vella, va tenir 

lloc una manifestació de la CNT-AIT 

de Terrassa contra els abusos a les 
dones treballadores. 

La manifestació va tenir una assis- 
tencia al voltant de seixanta perso- 
nes i va passar per davant de dos 
establiments amb els quals el sindi- 
cat manté un  conflicte: Marc 
Operator, S.L.(IVEU)distribuidora de 
mobils Vodafone, ¡ el Franfurt 
Grinzing. 

Ambdós empreses duen a terme 
una política laboral basada en l'as- 
setjiament ¡ la vulneració de drets 
laborals a les seves empleades, 
aprofitant la situació familiar delica- 
da i d'indefensió. 

Durant tot el recorregut es van 
corejar consignes de “boicot a 
VODAFONE ¡ FRANFURT GRINZING”, i 
altres tals com "Grinzing, acosa, a 
les embarazadas", "Si al Comenc 
Just, no al Franfurt Grinzing", "Contra 
el acoso, SOLIDARITAT”. 

Els manifestants van descendir 
pel citat carrer fins a la Placa Vella, 
a la qual s'estaven realitzant actes 
en favor del Comerc Just. Els com- 
panys que organitzaven aquest 
acte van tenir lamabilitat d'apagar 
per un moment la música, perque el 
Secretari General de la CNT de 
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> Moment de la manifestació, davant l'empresa Marc Operator, S.L. 


Terrassa realitzés un míting per a 
concloure l'acte. 

Ambdós conflictes continuen 
oberts actualment. És intolerable 
que tot i ser denunciades pública- 
ment, aquestes empreses continuin 
sense rectificar tan despreciable 
actitud. Per tot aixó la CNT de 
Terrassa continuará amb les mobilit- 
zacions il'acció jurídica fins que es 


posi fi a aquesta situació. 

A la vegada, animem a totes les 
treballadores que estiguin patint 
qualsevol tipus d'abús a denunciar 
a les respectives empreses i¡ empre- 
saris. La CNT donará el suport 
necessari perque aquestes actituds 
no quedin impunes. 

Visca la lluita de la dona treballa- 
dora! 


Constitució del Nucli Confederal d'Esparreguera 


CNT Esparreguera 


nformem al conjunt dels treba- 

lladors ¡ treballadores sobre la 

constitució del Nueli 
Confederal de la CNT a la localitat 
a'Esparreguera. Aquest nucli, esta- 
rá en contacte directe amb la 
Federació Local (FL) de Sindicats 
de Terrassa, que oferirá la seva 
assessoria jurídica gratuita de 
manera provisional, fins que dispo- 
sem d'una de propia. 

Des del NC d'Esparreguera cele- 
brem que la CNT torni a tenir pre- 
sencia en aquest municipi on histó- 
ricament hi ha tingut un pes molt 
important. Durant el període de la Il 
República dels 5300 habitants del 
poble, la majoria eren afiliats/ades 
al sindicat. Ja en la “Transició” la 
nostra localitat tenia un sindicat 
amb 400 afiliats, sent el major d'en- 
tre les localitats veines. 

Pero el passat ara ja no compta. 
Els treballadors ¡ treballadores ens 
troobem avui davant una situació 
molt complicada. Degut a un perío- 
de de més o menys benestar, ens 
vam confiar abandonant les nostres 
organitzacions sindicals. A banda 
a'aixó, alguns sindicats van ser ins- 
trumentalitzats per part de l'estat 
per tal d'acabar amb la conflictivi- 
tat laboral. Toti així, no podem cul- 
par als demés de la nostra situació. 
Vam creure que els altres (polítics i 
sindicalistes professionals) ens solu- 
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cionarien els nostres problemes, 
delegant així una responsabilitat 
que ens corresponia només a 
nosaltres. La situació d'ara ens 
demostra que ens vam equivocar. 

Després d'un període de bonan- 
ca económica en que ajunta- 
ments; empreses; bancs ¡ demés, 
s'han enriquit a costa de la pura 
especulació, ara pretenen que els 
treballadors | treballadores 
paguem els plats trencats. Estem 
patint una descarada ofensiva per 
part de l'Estat ¡ la patronal, que 
estan desmantellant progressiva- 
ment les conquestes socials que es 
van aconseguir amb molts anys de 
lluita sindical. Peró el pitjor de tot 
. és que no tenim cap eina per 
defensar-nos mentre les nostres 
condicions de vida van empitjorant 
cada dia. 

Cal un sindicat de treballadors i 
treballadores. Un sindicat on ningú 
estigui alliberat ni cobri per fer cap 
tasca. Un sindicat on els afiliats i afi- 
liades prenguin les decisions en 
assemblea. Un sindicat que no rebi 


= ¿Esparreguera 


subvencions de l'estat, ja que aixó 
implica forcosament submissió al 
mateix. Un sindicat on no es discri- 
mini ningú per les seves creences, 
etnia, idees o activitats polítiques. 
En definitiva, un sindicat on tots els 
treballadors/es d'avui i¡ dema s'hi 
puguin sentir identificats ¡ participar 
activament segons les possibilitats ¡ 
ganes de cadascú. Aquest sindicat, 
és la CNT. 

Animem a tots els esparreguerins 
¡ esparreguerines, així com als tre- 
balladors/es de les localitats veínes 
a organitzar-se. A construir una eina 
eficac per defensar-nos, tant per 
nosaltres, com per les futures gene- 
racions que vindran. 

La passivitat només ens porta a 
seguir perdent! 

Organitza't a la CNT. 


Més informació i contacte a: 
esparregueraOcnt-ait.es 
http://esparreguera.cnt.es 
Telf / fax: 93 733 97 08 (FL de 
Terrassa, de 19-21h) 


Despido Nulo del 
Delegado de la 
Sección Sindical 
en Ferrallats 
Manxa 


CNT Olot /Redacció 


vestro compañero reci- 

bió carta de despido 
tras legalizar la Sección 
Sindical de CNT en la empresa 
Ferrallats Manxa S.A. 
Dedicada al suministro de 
materiales metálicos para la 
construcción. 

La empresa consideraba 
Despido Objetivo , lo cual no 
era aceptado por nuestro 
compañero ni por nuestro sin- 
dicato, pidiendo como mínimo 
sino la readmisión el despido 
improcedente, pasando de los 
20 días por año trabajado que 
ofrecía la empresa a 45 días 
por año trabajado según CNT, 
entendiendo que ciertamente 
la producción había bajado y 
que el compañero con los 45 
días y el prorrateo de pagas 
extras ¡ vacaciones se confor- 
maba. 

Se habló con el gerente de 
la empresa y se le intentó 
explicar que tanto la carta de 
despido como las causas obje- 
tivas eran incorrectas y deján- 
dole claro que era delegado 
de la Sección de CNT. En nin- 
gún momento quiso entrar en 
razón y le advertimos que le 
iba a salir mucho más caro 
económicamente si no acep- 
taba las condiciones que le 
proponíamos. 

Al final, después de intentar 
llegar a un acuerdo tubo que 
irse a juicio, donde en primera 
instancia se consiguió DESPIDO 
IMPROCEDENTE teniendo que 
indemnizar al compañero con 
45 días por año trabajado, ya 
que la empresa reconoció el 
mismo dentro de los plazos 
establecidos, pagando lo que 
se le pedía desde el inicio del 
conflicto y no teniendo que 
abonar salarios de tramita- 
ción. 

No contentos con esto recu- 
rrimos la sentencia y el Tribunal 
Superior de Justicia de 
Catalunya dictaminó DESPIDO 
NULO, teniendo que pagar la 
empresa los salarios de trami- 
tación y obligándola a read- 
mitir al compañero que en 
estos momentos ya está traba- 
jando en la empresa otra vez 
en su mismo puesto de trabajo 
con 17.000 euros mas en el bol- 
sillo y con la Sección Sindical 
otra vez en marcha. 

Un ejemplo más de la efec- 
tividad de la estrategia de CNT 
y su modelo sindical. Cada vez 
son más las sentencias que nos 
dan la razón en cuando el 
empresario despide al trabaja- 
dor por su actividad sindical. 

Viva el anarcosindicalismo! 
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Tradicional falta de pagaments a bombers 


Secció Sindical Guaites Forestals 


collint-se a la falta de trans- 
Ayer ni diners per a circular 
per la muntanya, un 
Guaita Forestal va permanéixer una 
jornada més al parc de bombers de 
Girona dimarts 7 de juliol en espera 
d'una solució, peró aquesta vega- 
da amb una maleta a lestil del 
"cobrador del frac" per a reclamar 
la paga de juny. 

Durant les nou hores ¡ mitja de jor- 
nada laboral, a llentrada de la 
Regió d'Emergéncies de Girona, 
que és la mateixa del parc de bom- 
bers de la mateixa ciutat, la 
Direcció General de Prevenció, 
Extinció «A'Incendis ¡ Salvaments 
(DGPEIS) va "patir" lescarni per la 
morositat en el pagament de les 
nómines de juny de bona part de 
treballadors ¡ treballadores dels 
bombers de la Generalitat. 

La corporació va mobilitzar el cos 
operatiu ¡ de comunicacions per a 
dotar immediatament d'electricitat 
el punt de Guaita de Sant Grau [al 
municipi de Sant Gregori) i traslladar 
tot el material de guaita a la matei- 
xa muntanya per a enviar el treba- 
llador a dalt directament ¡ que no 
passi cap més dia pel parc de bom- 


> El Guaita del frac, reclamant el pagament per els serveis prestats. 


bers. 

En una jornada que la DGPEIS va 
viure amb tensió, al final del dia el 
cos operatiu va dir a la secció sindi- 
cal de Guaites Forestals (CNT-AIT) 
que la patronal ¡ el Comité de 


"Empresa accepten un acord eco- 
nómic sobre els desplacaments d'al- 
guns Guaites Forestals. Els paga- 
ments de juny, peró, segueixen ajor- 
nats pel mes seguent. 

Més info a_www.cnt.es/guaites 


RAYANAIR Piquete en el Aeropuerto de Reus 


CNT Tarragona /Redacció 


antes de las 11H y hasta las 

13.30H, la CNT de Tarragona 
organizó un piquete en el aero- 
puerto de Reus coincidiendo con la 
jornada internacional de lucha 
convocada por la CNT de 
Zaragoza contra la represión sinai- 
cal en Ryanair y en solidaridad con 
el despedido delegado de la sec- 
ción sindical de la CNT en dicha 
aerolínea. 

Entre la terminal de llegada y la 
de salida se repartieron unas 1000 
octavillas a los viajeros, aquellos 
que iban a recibir a los viajeros, y 
trabajadores del aeropuerto, entre 
los que despertó un gran interés la 
acción. 

En el mes de agosto nos ha llega- 
do la magnifica noticia de que el 
delegado sindical de CNT en 
Zaragoza ha sido readmitido, des- 
pués de una sentencia judicial que 
declaraba el despido nulo y por 
tanto, la empresa está obligada a 
readmitir al tabajador, abonándo- 
le los salarios desde el día del des- 
pido hasta el reingreso. 

Otra sentencia y otro conflicto 
que la CNT ha resuelto, en este 


EF pasado é de junio, desde 


> Una de las concentraciones realizadas por el sindicato en el aeropuerto. 


caso, en una gran empresa trans- 
nacional como Rayanair. Un gran 
logro, pues demuestra que la 
acción sindical de CNT también es 
posible en la gran empresa a pesar 
de no participar en las elecciones 
sindicales ni tener representantes 
en el comité de empresa. 


A pesar de todo, la CNT va a 
estar atenta a que el compañero 
readmitido pueda ejercer su activi- 
dad sindical sin presiones ni acosos, 
tomando nuevamente medidas 
legales y de protesta en caso de ser 
necesario. 

Viva la CNT! 


Curso de jurídica laboral en el CELLFS 


Todos los viernes, a partir del 2 hasta el 30 de octubre. Todas las sesioness comienzan a las 19h hasta las 
20:30, en la Ctra de Montcada n%79 (Terrassa). La asistencia es libre ¡ gratuita. 


1.- Despidos, reclamaciones de cantidad y reco- 


nocimiento de derechos. 


2.- Contratos, nóminas y Seguridad Social. 


3.- Derecho sindical, huelgas y secciones sindicales. 


4.- Conciliación de la vida laboral y familiar. 


5.- Inspección de Trabajo y los ERE's. 


En la útlima media hora de cada sesión, se realizará un caso práctico del seguimiento real de un despido nulo. 


+Info a infoOcellfrancescsabat.org 
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CNT Obre conflicte 
amb l'empresa RIU 
HOTELS £ ESORTS 


CNT Mallorca /Redacció 


> Concentració de protesta. 


l passat mes de maig la nostra 

companya Matilde va rebre 
nova crida per incorporar-se a tre- 
ballar a l'hotel RIU LA MOLA a lilla de 
Formentera. Ella ja havia treballat 
allá anteriorment, havent d'aguan- 
tar tot tipus d'abusos de poder ¡ 
vexacions, per part dels seus supe- 
riors. Derivat d'aquesta situació la 
nostra companya va comencar una 
baixa médica per depressió, a 
causa del maltractament psicológic 
a qué era sotmesa. 

Per si aixó fos poc l'empresa va 
comencar a llevar-li una série de 
drets reconeguts, entre ells la seva 
antiguitat ¡ el Departament de 
Recursos Humans de RIU li negava 
poder continuar amb el tractament 
meédic i volia obligar-la a que conti- 
nués  treballant dins d'aquest 
ambient laboral. Davant d'aquesta 
situació la nostra companya va 
denunciar els fets per la via judicial, 
solelicitant una indemnització per 
danys psicológics. 

Com a represalia a aquesta 
denúncia RIU HOTELS 8 RESORTS ha 
acomiadat a Matilde. L'han aco- 
miadat per reclamar els seus drets 
com a treballadora, ¡ per si aixó fos 
poc es neguen a reconéixer l'aco- 
miadament, negant-se fins ¡ tot a 
pagar-li qualsevol concepte indem- 
nitzatori. Des del sindicat CNT mani- 
festem la nostra repulsa davant d'a- 
quest acomiadament ¡ davant del 
maltractament que exerceix la 
cadena hotelera RIU cap als seus 
treballadors ¡ treballadores, motiu 
pel qual hem posat en marxa una 
campanya internacional contra RIU 
HOTELS 8 RESORTS exigint la cessa- 
ció d'aquesta actitud cap a la nos- 
tra companya, ¡ el reconeixement 
de lacomiadament. 

Les accions de protesta no s'es- 
tan fent esperar arribant a Tenerife ¡ 
Malaga. 

Visca la solidaritat entre els tre- 
balladors i treballadores! 


Nou local del 
SOV de Premia 


CNT Premia 


C/ del Nord n*65 
08330 Premia de Mar 


Oferim assessorament jurídic 
gratuit a qualsevol treballador. 
L'apartat de correus ¡ direc- 


ció e-mail segueixen sent els 
mateixos. 


Reportatge 


Entrevista a la distribuidora 
“El Grillo Libertario” 


El Grillo Libertario nació de las inquietudes de compañerOs de la CNT de Cornella. A finales del 2001 empieza una lenta caminata condicio- 
nando un espacio dentro del local del sindicato, estableciendo la tienda con todo tipo de artículos (música, libros, fanzines, camisetas, gorras...) 
todo tipo de material hecho desde y para la lucha antiautoritaria. 


1.-Antes de nada, contadnos 
como surgió el proyecto de El Grillo 
libertario y sus inicios (motivos, obje- 
tivos, miembros...) 

El proyecto surgió con la idea de 
servir de punto de distribución de 
material libertario en nuestra ciudad 
(Cornellá de Llobregat). Teníamos 
experiencia militante, sobretodo en 
CNT, y ejemplos de otras distribuido- 
ras y editoriales que nos sirvieron de 
referencia para iniciar nuestro pro- 
yecto. Comenzamos la andadura 
reciclando un pequeño mueble de 
la basura donde expusimos los prime- 
ros cd's de Gracias a Dios, Sin Dios... 

Quién compraba el material al 
principio éramos nosotrxs mismxs, 
hasta que a raíz de una charla del 
Centre d'Estudis Federica Montseny 
nos animamos a entrar en Interne!t.... 

Fue un verdadero cambio pues ha 
sido y es una muy buena herramien- 
ta de difusión y distribución de mate- 
rial libertario con esfuerzo para dar- 
nos a conocer y hacernos un hueco 
en el mundo de la música y de las 
librerías anticomerciales y anarquis- 
tas, a pesar de no tener ni idea de 
cómo hacer una página web, pero 
superándolo con un aprendizaje 
autodidacta... sigue siendo sencilla y 
sin mucha idea, pero funciona que 
es lo importante. 

Los objetivos para los cuales fue 
creada la distribuidora son dos bási- 
camente, el primero difundir las ideas 
anarquistas, y el segundo conseguir 
dinero para financiar la lucha sin pre- 
cios abusivos y sin liberadxs ni profe- 
sionales de la cultura. 


2.-Tanto los estudiantes, como los 
trabajadores que tomáis parte en El 
Grillo Libertario, o por lo menos la 
gran mayoría, sois miembros de la 
CNT, más concretamente de la de 
Cornellá. ¿Os planteasteis desde un 
principio abrir la tienda dentro de sus 
instalaciones? ¿o fue la propia CNT 
quien os cedió el local? 

En realidad es que somos la CNT 
de Cornellá, como si fuera una secre- 
taríía pero con más autonomía, ya 
que tenemos nuestra propia asam- 
blea, nuestra propia tesorería e infor- 
mamos al sindicato cuando es con- 
veniente, y le apoyamos mensual- 
mente con un 10% del beneficio 
bruto. Esto lo hacemos así porque es 
una forma eficiente de funcionar. 
Igualmente, para colaborar en nues- 
tro proyecto no hace falta ser de 
CNT, hay gente que nos ha ayudado 
o nos sigue ayudando y no está afi- 
liada al sindicato. 


3.-¿Fueron duros los comienzos? 
Explicadnos desde vuestra experien- 
cia personal los pasos a seguir para 
alguien que se este pensando lo de 
montar una distri (Organización, ase- 
soramiento, constancia...). 


Los comienzos cuestan, y al princi- 
pio lo que más cuesta es que la 
gente que quiera llevar el proyecto 
sea constante y comprometida, ya 
que la idea es servir de punto de dis- 
trioución poniendo dinero de tu bolsi- 
llo para que tire para delante si hace 
falta, poniendo tu esfuerzo, tu tiem- 
po, tus ilusiones... 

Montar una distri a la vez es fácil, 
contactas con distribuidoras y pac- 
tas con ellas las condiciones para el 
material, luego queda el darte a 
conocer y que no se quede el mate- 
rial muerto de risa y acumulando 
polvo, lo más difícil es que el proyec- 
to continúe, que la gente no se 
canse. Otro factor a tener en cuenta 
es el tiempo, saber que espacio se 
tiene y tener claro qué material vas a 
distribuir, nosotrxs por ejemplo no 
movemos vinilos apenas, porque no 
nos vemos con capacidad para asu- 
mirlo. 


4.-¿Compensan las horas de 
sueño y vida personal perdidas, los 
agobios...? Decidnos algunas de las 
muchas cosas buenas que conlleva 
el difundir una filosofía de vida en la 
que crees y por la que luchas. (Para 
el que no lo sepa). 

Sí. Acabas teniendo una vida con 
anécdotas y con compromisos que 
no se ven, como por ejemplo recuer- 
do una vez que fui a un concierto en 
Asturies yo solo con la distri y sin 
coche, tuve que coger un tren, 
pagar el billete de mi bolsillo, cargar 
con todo el material en un carro y 
buscarme la vida para conseguir 
tablas, mesas, gente allí, que bueno 
no me puedo quejar, es la vida que 
hemos elegido y con la que disfruta- 
mos, dedicar tu esfuerzo, tu dinero, tu 
tiempo y tus ilusiones a propagar el 
anarquismo, a que llegue a gente y 
a sitios que quizá de otra forma no 
sería posible y con la cual creamos 
una alternativa real aquí y ahora a la 
vía consumista que promueve no 
luchar por nada, sino el quedarse 
delante del televisor convirtiéndote 
en un inútil y una máquina enfocada 
a producir y consumir. 

La distribución alternativa te per- 
mite sobretodo aprender constante- 
mente, por ejemplo a hacer una 
web, maquetar un cd, pensar como 
financiarse, como buscarte la vida 
para montar el puesto en sitios 
donde no sabes que te encontra- 
rás... 


5.-El Grillo Libertario es un sello- 
distribuidora en el que podemos 
conseguir material muy interesante. 
¿Que nos ofrece vuestro catalogo? 

A lo que hemos optado básica- 
mente es por mover todo lo que 
suene a anarquismo (con una visión 
amplia y seguramente particular) ya 
sea música como medio de difusión 


SOLIDARIDAD OBRERA 


más directo, libros como medio de 
difusión con más sustancia y material 
diverso (pulseras, chapas, gorras, 
mecheros, camisetas, sudaderas...). 
Todo a precios asequibles, pero que 
nos permitan seguir adelante. 


6.- En cuanto a ediciones propias. 
¿Qué es lo último que habéis saca- 
do? 

Empezamos a editar material musi- 
cal, el primer grupo con el que 
empezamos fue Skarmento, su traba- 
jo “que podemos agardar”, aunque 
anteriormente editamos un cd reco- 
pilatorio junto a radio Bronka de un 
concierto por la autogestión que 
montamos CNT Cornella. 

Más adelante continuamos con 
otros grupos, y así más reciente la dis- 
cografía completa de HHH, el último 
directo de Puagh, People Say, el 
segundo cd de Típico Pero Cierto, 
Mobylette... ya hemos perdido la 
cuenta de lo que hemos editado en 
cd, pues son muchos los grupos que 
han confiado en nosotrxs. 
Actualmente estamos preparando 
“Lágrimas y rabia” y “Ákrata... entre 
otros. 

En principio musicalmente el crite- 
rio que seguimos es que sean grupos 
que no privaticen su música y des- 
precien a la SGAE, que tenga un 
mensaje libertario y que sean míni- 
mamente afines, con lo que no quie- 
re decir que hagamos un análisis y 
estemos de acuerdo con todo lo que 
canten, ni tampoco con ello que 
estemos en contra, incluso dentro de 
la distribuidora tenemos diferentes 
opiniones sobre varios puntos, algo 
que conlleva debates internos que 
nos hacen enriquecer como perso- 
nas o discutirnos para llegar a acuer- 
dos. 

También hemos dado salida a una 


camiseta en lengua aragonesa, a 
una sudadera con una imagen de 
Banksy, algunos DVD's que estamos 
empezando a sacar a precios ase- 
quibles y en formato sencillo y de 
calidad, fanzines, incluso dos de 
poesía que nos llegaron no hace 
mucho. 

Pero lo más novedoso para 
nosotrxs es que hemos empezado a 
editar libros gracias a consejos y a la 
ayuda de otrxs compañerxs de lucha 
(Brulot, Klinamen, Virus, FAL, CELL 
Federica Montseny...), editoriales 
que tenían más experiencia, y al 
apoyo de gente que nos ha ayuda- 
do con la maquetación, traducción, 
y a Sentimientos contra el Poder (dis- 
tibuidora de Getafe con la que 
empezamos a  coeditar libros), 
hemos conseguido sacar dos traba- 
jos en papel adelante, el primero de 
la mano de Erick Benítez, compa 
mexicano autor de “La traición de la 
hoz y el martillo”, y el segundo libro 
“Anarcosindicalismo Basic”, traduci- 
do por los compañeros de CNT Olot 
del publicado por CNT Sevilla, y 
sacado en solitario por nosotrxs en 
una edición en catalán para defen- 
der algo tan importante como el 
anarcosindicalismo y lengua de 
cualquier pueblo. (hay que defender 
todas las lenguas, no dejemos que se 
muera uno de nuestros mayores teso- 
ros). También tenemos algunos títulos 
nuevos a la espera de ser editados, 
pero poco a poco. 


7.-Todos tenéis experiencia en 
organizar comidas, conciertos... ¿Os 
ha ayudado mucho esta experiencia 
a la hora de montar la distribuidora? 

La verdad es que ayuda la expe- 
riencia de toda tu vida, y la expe- 
riencia de la distribuidora también te 
da experiencia en tu vida. Sí que va 
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bien tener experiencia militante y de 
trabajador/a porque sino esto sería 
imposible, si se tiene la mentalidad 
del ya lo hará otrx, del limitarse o del 
no querer aprender hubiéramos teni- 
do que chapar hace tiempo. Pero 
sobretodo lo que más ayuda es ver 
la respuesta de gente que no cono- 
ces y colabora con tu proyecto y ves 
que el esfuerzo realizado sirve real- 
mente para algo. Realmente sin 
gente interesada en el material sería 
imposible seguir adelante, y bueno 
por descontado toda la gente que 
acabas conociendo por un motivo u 
otro, gente que está por otras luchas 
o gente que está en la distribución 
anarquista y sus planteamientos y 
bases son iguales, diferentes u opues- 
tos a los tuyos pero al fin y al cabo 
compañerxs de lucha. 


8.-El Grillo Libertario. ¿Por que ese 
nombre? ¿Intentáis ser la voz de 
nuestra ya olvidada conciencia, a lo 


Pepito grillo? 

Je je... estuvimos varias semanas 
pensando nombres sin llegar a nada, 
así que un día decidimos que debía 
salir ya. En el local de CNT Cornella 
justo acababa de desaparecer un 
ateneo libertario que mereció todo 
nuestro respeto por ser un muy buen 
proyecto, así que le copiamos el 
nombre. A la vez creo que ellos lo 
pusieron porque el grillo es ese canto 
que no queremos oír porque impide 
nuestro sueño conformista, es ese 
crec-crec que molesta a mentes 
adormecidas cuando dice verdades 
incómodas. 


9.-¿A qué sellos, distribuidoras, 
colectivos, etc. les estáis más agra- 
decidos en cuanto a apoyo en vues- 
tros comienzos se refiere? 

Sobretodo a los que siguen: SKP, 
Kamilosetas Muskaria, Kremon 
Records, Virus Editorial, Hysterical 
Records, Soroll, Brulot, b de anarquía 


y www.masquepalabras.org, El lokal, 
Ediciones Kostrosas, varias CNT, 
Potencial Hardcore, FAL, Klinamen, 
DDT-Gatazka, Imposible... y a 
muchxs que se nos olvidan. Gracias a 
todxs por existir. 


10.-¿Brindáis el mismo apoyo reci- 
bido a sellos o distris nuevas? ¿En 
caso afirmativo decidnos a cuales? 

Lo intentamos, siempre que pode- 
mos estamos allí para lo que sea. 
Procuramos ser serios y no tener 
cuentas pendientes con nadie, ni 
que nadie las tenga con nosotrxs, 
porque sabemos que eso es una 
putada, y acaba jodiendo lo de 
dejar material a depósito. 

Esto es una lucha y lo primerizo es 
el apoyo directo y real entre distris, 
pero también a compañerxs presxs, 
a trabajadorxs en lucha, a CENT, a la 
okupación... 

Nos gustaría remarcar que el 
apoyo, la solidaridad es algo fácil y 
rápido de decir, que es muy fácil ser 
solidario con lo ajeno, pero que a la 
hora de rascarse el bolsillo o de dedi- 
car tus energías la cosa a veces 
cambia, sabemos que hay mucha 
gente sincera y con el tiempo se ve 
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quien es realmente compañerx y 
quien está por purgar su conciencia. 


11.-Bueno por ultimo decid lo que 
queráis y un gran saludo. 

Pues mil gracias por habernos 
dejado un espacio donde expresar- 
nos, y que nosotrxs seguiremos 
dando apoyo a grupos de música 
revolucionaria, a gente que tenga 
textos que sacar a la luz, a otra gente 
que quiere propagar el anarquismo, 
a la CNT, a las personas enjauladas 
en los centros de exterminio llamados 
cárceles, a la lucha contra la explo- 
tación animal, a la gente que lucha 
en su trabajo, a las okupaciones, a 
las luchas por la liberación sexual y 
por el ataque a los roles estableci- 
dos, a quien lucha contra esta socie- 
dad sádica y que no ve más allá de 
sus guerras y sus masacres, a los 
“inmigrantes”, a lxs niñxs que tienen 
que sufrir una educación autoritaria y 
destructiva, a la gente que sufre pali- 
zas y torturas o asesinatos a manos 
de la policía, por la educación liber- 
taria... y a toda lucha que no hemos 
nombrado pero que vaya encarada 
a la necesaria anarquía, porque 
pese a todo la lucha continúa. 


El Grillo Libertario 


Distribuidora Anarquista 


Dirección: 

C/ Florida n* 40, baixos 
08940 Cornellá de Llobregat 
Barcelona 


Contacto/Pedidos: 

Ap. de Correos 287 - 08940 
Telf/fax: 93 375 58 53 
www.nodo50.org/elgrillolibertario 
elgrillolibertario4nodo50.org 


¿Qué opinan nuestros afiliados? 


EVA GINER TRUJILLO 
Historiadora 
32 años 


Són instruments necessaris per la llibertat d'ex- 
pressió de les persones. És una forma democráti- 
ca i popular de trencar el discurs oficial sobre les 
notícies ¡ els esdeveniments, moltes vegades 
manipulats per els medis informatius oficials. A 
banda d'aixó, també és un instrument molt útil 
en la lluita ideológica contra el capitalisme, 


PITU ANDREU 
Músico 
46 años 


És una eina ftonamental per a la distribució de les 
nostres idees ¡ caldria potenciar-lo encara molt 
més. És una eina que históricament ha sigut fona- 
mental per a l'anarquisme, utilitzada per difon- 
dre propaganda ¡ en el passat utilitzada per 
aprendre a llegir ¡ escriure. Uns escribien ¡ els 
altres aprenien, fomentant la cultura en tots els 


doncs les idees s'han de contrastar i comparar. Les persones tenim dret a 
altres punts de vista ¡ les distribuidores anarquistes ens ajuden a assolir 


aquesta fita. 


extrems entre els obrers ¡les obreres. Tot el material escrit crec que conti- 
nua essent basic com a distribució de l'ideal anarquista i¡ pedagógic, per 
aixo és necessaria la col laboració ¡ el recolgament de tots. 


JOSÉ LUIS USERO SOLA 
Estudiante de Historia UB - Profesor 
25 años 


La distribución alternativa es un hecho visible 
dentro del movimiento libertario la cual nos per- 
mite realizar una difusión adecuada de nuestras 
ideas y métodos prescindiendo de grandes multi- 
nacionales para llegar a la clase trabajadora. 
Además permite aprender y crear un circulo de 
afinidad entre diversos colectivos e individuali- 


LÍDIA FERRAZ PASCUAL 
Estudiante 
21 años 


Les distribuidores llibertdries, tot i¡ ser petites 
empreses, crec que són l'alternativa més justa al 
sistema de vendes convencional; on només se li 
dóna importancia a interessos económics. En 
aquestes, en canvi, es trafica amb coneixe- 
mens, ¡ els fons recaptats s'utilitzen per a mante- 
nir viu el projecte, tot un exemple d'autogestió. 


des, dónde fruto de ello se constituyen una gran diversidad de proyec- 
tos, así como dar salida a bandas y autores sin necesidad que se incor- 


poren a la SGAE. 


El que importa realment és que la cultura, el coneixement ¡ els valors tals 
com la solidaritat puguin estar a l'abast de tothom, sense haver d'utilitzar 
el propi sistema capitalista per a difonde'!s. 
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Homenatge a Francesc Ferrer i Guardia (M1): context, 
pensament i obra 


Al mes d'octubre de 2009 es compleixen 100 anys de l'assassinat de Francesc Ferreri Guardia. Des de l'equip de Solidaridad Obrera li hem fet 
un lloc especial en aquesta edició, per recordar la seva vida ¡ obra, silenciades per els mateixos que van acabar amb la seva vida. En el passat 
número vam fer un breu repaás biográfic, en aquest toca acostar-nos a la importancia del seu pensament en context que li va tocar viure. 


Xavier Barceló Montañés* 


deológicament, Ferrer i Guardia 

venia del republicanisme pro- 

gressista, que es va caracteritzar 
l'ús de l'estrategia conspirativa o pro- 
nunciamiento per derrocar al rival 
polític i¡ així accedir al poder. Va ser 
després quan s'anirá apropant a l'a- 
narquisme, sempre peró amb un punt 
de vista i estrategia própies, que eren 
lunyanes a les ortodóxies seguides 
per molts militants anarquistes. La 
seva condició de lliurepensador i 
masó el va fer fugir de dogmatismes ¡ 
sectarismes presents en molts revolu- 
cionaris. 

Pero Ferrer no és solsament impor- 
tant per el seu pensament i la seva 
obra. Ho és per el context historic ¡ 
social en que va intentar posar-ho en 
práctica. Hem de comprenare la 
importancia seva figura a través de la 
realitat del moment. 

A diferencia de la resta d'estats 
liberals europeus, al llarg del segle 
XIX, estat espanyol no solsament no 
va desposseir a l'església católica 
dels seus bens sinó que va cedir el 
control del sistema educatiu, esdeve- 
nint un poder fáctic dins l'estat. A 
principis del XX, el problema religiós 
esclata ¡ és molt present en llopinió 
pública, quan amb la pujada dels 
liberals al poder es plantegen algu- 
nes reformes que afectaven als privi- 
legis de l'església. Estem parlant de 
manifestacions i¡ autentiques demos- 
tracions públiques de forca per part 
dels religiosos. 

D'altra banda, a principis del XX, 
l'estat frances ha expulsat I'església 
del sistema educatiu ¡als jesuites (que 
passen a l'estat espanyol immediata- 
ment). Aixó provoca el pánic en la 
institució per por a que succeelixi el 
mateix aquí. | és que ni tan sols a l'al- 
ta burgesia tenia interés en mantenir 
una església profundament reaccio- 
naria i parasitaria, que no era capac 
a'adoctrinar als obrers ¡ allunyar-los 
de les idees revoluciondries. Peró en 
aquells anys, la burgesia a l'estat 
espanyol no abundava tret de zones 
concretes, per aixo l'església manté 
el seu poder ¡ s'assenta en el nou sis- 
tema liberal, recolzant-se en el partit 
conservadors. 

És en aquest context que al 1901 
arriva Francesc Ferrer i¡ Guardia de 
Franca per dur a terme el seu projec- 


a 


Formulario de suscripción 


Nombre: 


Dirección: 


Ciudad: 


País: 


te: Escola Moderna ¡ una editorial 
per difondre el seu material. Una 
escola no solsament laica, sinó revo- 
luciondria en tots els seus ámbits: s'ha 
de crear una nova societat a partir 
de l'ensenyament ¡ així poder afron- 
tar un procés revolucionari amb exit. 
Peró Ferrer ¡ Guardia era perillós per 
dos motius fonamentals, el primer és 
que a diferencia de la majoria de 
revolucionaris, tenia diners per posar 
en marxa el seu projecte. El segon, és 
que la seva condició de masó li per- 
metia tenir contactes amb intel lec- 
tuals que van donar-li suport i 
collaboració. És a dir, va aconseguir 
connectar els intellectuals amb el 
moviment obrer -que s'estava orga- 
nitzant en Societats de Resisténcia 
que culminará en la creació de 
Solidaridad Obrera- ¡ aixó suposava 
una amenaca per als interessos de les 
classes dominants a mig ¡ llarg termini. 

Així, des d'aquell moment ja esta- 
va al punt de mira de les autoritats ¡ 
en especial de l'església. De fet al 
1906, després de l'atemptat de 
Mateo Morral contra Alfons XIIl, van 
pretendre condemnar-lo a mort 
sense exit, pero si que van aconseguir 
clausurar l'Escola Moderna, que no 
tornaria a aixecar el cap. L'escola de 
Ferrer no agradava ni a l'església ni a 
la burgesia. Als primers ja hem expli- 
cat perque. Als segons perque ho 
veien com una escola d'anarquistes ¡ 
revolucionaris, per ells terroristes. 
D'altra banda plantejava un element 
inassumible pel poder: la coeducació 
de classes. Aixó volia dir que, de 
triomfar el projecte, les classes diri- 
gents no podrien educar els seus fills 
en les seves escoles elitistes perque 
continuessin controlant els órgans de 
poder ¡ perpetuar-se com a classe 
dominant. A banda d'aixo, tenia una 
clara orientació ecológica molts anys 
abans de l'aparició d'aquest movi- 
ment. A Ferrer se li deu també la 
implantació de la coeducació de 
sexes per primera vegada, aleshores 
inconcebible, ni tan sols a les escoles 
públiques de l'estat. 

L'Escola Moderna estava creixent i 
arrelant. Altres escoles van seguir el 
seu exemple tot i que amb un nom 
diferent. Per comprenare la molestia i 
amenaca aixó suposava per a lles- 
glésia ens referirem a les dades de 
Luís Maroto: al 1909 a Barcelona hi 
han 190 escoles públiques (algunes 


Enviar el formulario a: Crta. Montcada 79, 08221 Terrassa 


DEl pedagog Francesc Ferrer i Guardia, assassinat per l'Estat Espanyol al 1909. 


de religioses) amb 15.551 estudiants i 
518 de privades (la majoria religioses), 
amb 23.359 estudiants. El monopoli 
de llensenyament li permetria contro- 
lar leducació de totes les classes 
socialsia la vegada financar-se entre 
subvencions estatals ¡ el cobrament 
als estudiants. 

Al juliol de 1909, quan Ferrer es 
troba a Barcelona es dóna la revolta 
coneguda com la Setmana Trágica, 
sent posteriorment acusat falsament 
de ser-ne l'instigador i afusellat des- 
prés d'un judici farsa el 13 d'octubre 
del mateix any. Quin va ser el paper 
real de Ferrer i Guardia durant la 
Setmana Trágica? 

Com a revolucionari que era, tot i 
estar vigilat i assetjat constantment 
per les autoritats, estava disposat a 
jugar-se la llibertat i la vida si l'ocasió 
ho requeria. Ferrer no creia en la 
revolució espontánia sinó en la ins- 
tauració d'una república com a pas 
previ per arribar a la societat igualitá- 
ria, a mode de preparació. Per 
aquest motiu mantenia contactes ¡ 
vincles amb els dirigents del Partit 
Republicá Radical (PRR), ja que dis- 
posaven d'una important xarxa de 


Tipo de suscripción: 


O Modo A: Suscripción anual ordinaria de 6 números + envío 


10€ ANUALES 


Modo B: Suscripción anual de apoyo al periódico + Libro de Regalo 


72€ ANUALES 


Forma de pago: 


Ingreso o transferencia a la cuenta del periódico. 
2100-1354-34-0200099516 de “La Caixa” indicando el nombre de la 


persona que realiza la suscripción. 


locals obrers ¡ influencia sobre els 
mateixos. Durant aquella setmana 
buscara que els líders del PRR assu- 
meixin el lideratge de la revolta per 
donar-li una sortida política, procla- 
mant la república. Al veure que 
aquests no estaven disposats a assu- 
mir-ho marxá de Barcelona cap al 
seu poble natal, el Masnou, des on 
continua intentant implicar als qua- 
dres republicans amb més exit. 

La participació de Ferrer ¡ Guardia 
va ser com la de tants militants revo- 
lucionaris que ho van viure, en cap 
cas com a instigador, doncs la revol- 
ta va ser espontánia. No hi havia cap 
organització amb prou capacitat 
a'organitzar tals esdeveniments. De 
fet la vaga  organitzada per 
Solidaridad Obrera era contra la gue- 
rra i pretenia unificar la protesta, peró 
no es va preveure que la situació des- 
emboqués en la crema de convents 
ni en una insurrecció popular, en la 
que va participar la majoria de la 
classe treballadora barcelonina. 


*Afiliat a la CNT a'Esparreguera ¡ al 


Centre d'Estudis Llibertaris Francesc 
Sabat. 


A an 


N“%342  Setembre/Octubre 2009 


Educació 
“Maestro” Pineda, el mestre de la muntanya 


_——— 7. 


Lluís Pérez Bartrés* 


aulo Freire va ser el fil con- 
Pascto dels anteriors arti- 
cles d'aquesta secció. 
Freire va crear un métode d'alfa- 
betització per treure els brasilers 
de la ignoráncia i¡ está considerat 
un dels pedagogs més importants 
del segle passat. En els seguents 
articles, seguint aquest camí, 
explicarem un altre destacable 
projecte d'alfabetització que va 
tenir lloc a. Nicaragua: la 
“Cruzada Nacional de 
Alfabetización”. 

En aquest cas el protagonista 
dels nostres articles será Orlando 
Pineda Flores, un mestre ¡ peda- 
gog nicaraguenc que va seguir els 
passos de Freire. 

Orlando Pineda Flores va néixer 
a Bonanza (Nicaragua) l'any 1945, 
fill de mare camperola ¡ pare 
miner. Per poder estudiar, Pineda 
va fer de venedor de diaris, de 
venedor de fruita i comestibles, 
d'enllustrador de sabatesi d'altres 
oficis semblants. Un cop acabada 


Ecologia 


Eva Giner Trujillo* 


ra a lestiu probablement 
As gent trií una opció ali- 
mentaria “marinera” de 
passar l'estiu. A les zones turístiques 
costaneres qui no ha tastat les 
tapes de peixos diferents2 Hem de 
tenir en compte, pero, que actual- 
ment s'utilitza el mar com un “abo- 
cador” natural de residus indus- 
trials, doméstics, etc. 

Un desavantatge de tot aixo és 
la presencia de mercuri en el mar i 
consequentment en els peixos. 
Alguns peixos de consum habitual, 
com la tonyina o el peix espasa, 
contenen qguantitats de mercuri 
que poden suposar un risc per la 
salut dels consumidors. Aixó es fa 
especialment perillós per les dones 


la secundaria va encaminar els 
seus estudis cap al magisteri. 

Va comencar a ' militar al 
“Frente Sandinista de Liberación 
Nacional” (FSLN) a finals dels anys 
seixanta, mentre feia de mestre 
en diversos pobles. l'any 1979, 
amb el triomf de la revolució san- 
dinista, Pineda va participar molt 


activament en la *“ Cruzada 
Nacional de Alfabetización”. 
Posteriorment, de l'any 1983 a 


l'any 1988, va rebre l'encárrec del 
govern sandinista d'eradicar |'a- 
nalfabetisme al departament de 
Río San Juan, al sud del país, a la 
zona fronterera amb Costa Rica. 
Aquesta fou una de les etapes 
més importants en la vida de 
Pineda. A partir de la seva dura 
experiencia a Río San Juan, va ser 
un pedagog molt reconegut dins i 
fora de Nicaragua. 

L'any 1990, després de la derro- 
ta dels sandinistes en les elec- 
cions, Pineda va fundar la 
“Asociación Carlos Fonseca 
Amador” (AEPCFA). Aquesta asso- 
ciació va ser creada per preservar 


¡ mantenir el model pedagógic 
d'alfabetització i educació popu- 
lar, on Pineda va seguir desenvo- 
lupant la tasca que l'havia ocu- 
pat tota la seva vida. L'any 2003 li 
fou atorgat el Premi Mestres 68 de 
reconeixement internacional. 

Durant els anys noranta va 
crear el projecte pedagógic “Yo, 
si puedo” que va ser aplicat entre 
el 2005 ¡ el 2006. Amb l'arribada 
del govern sandinista de Daniel 
Ortega va ser apartat de la direc- 
ció de “Nicaragua libre de analfa- 
betismo”, possiblement per ser 
una persona políticament inco- 
rrecte. 

Pineda és autor de tres llibres on 
es descriu la seva tasca com a 
alfabetitzador: Y se ensuciaron las 


manos (1989), La montaña me 
enseñó a ser maestro (1991) ¡ 
Pedagogía del amor en 


Nicaragua (1999). 

Partint d'una breu contextualit- 
zació histórica, en els seguents 
articles explicarem la important i 
difícil tasca d'aquest pedagog 
nicaraguenc. 


El mercuríi 


S”utilitzza en aplicacions molt pre- 
sents a la vida diaria: termometres i 
barómetres, pigments, cosmétics, 
piles, interruptors, detectors de fla- 
mes, aplicacions dentals, vacunes, 
fungicides, fluorescents... No obs- 
tant aixó hem de dir que actual- 
ment el 75% de la quantitat total de 
mercuri es concentra en la indus- 
tria del “cloro-sosa”, en la fabrica- 
ció de piles i bateries ¡ en la mineria 
d'or.  Desafortunadament el destí 
del mercuri retirat del mercat euro- 
peu és molts cops palisos com: la 
Xina, Filipines, Brasil, Perú, 
Colómbia...És clar que encara ara 
segueix existint una forta demanda 
a escala internacional de mercuri, 
del qual la UE és la principal provei- 
dora. Es preveu que de cara al 2011 
es prohibeixin les exportacions de 


“especialment perillós per les dones embarassades i 
en edat fertil que poden acumular-lo en el seu orga- 
nisme traspassant-lo als seus fills”. 


embarassades ¡ en edat fertil que 

poden acumular-lo en el seu orga- 

nisme traspassant-lo als seus fills. 
Per qué fem servir el mercuri? 


mercuri així com també la reducció 

de les emissions de la UE. 
Certament gairebé totes les apli- 

cacions de mercuri tenen una alter- 


nativa menys contaminant. Per 
exemple el mercuri no es considera 
la millor tecnica disponible en la 
industria “cloro-sosa” ¡ja existeixen 
tecnologies que no l'utilitzen. A més 
a més, el mercuri procedent de la 
indústria del clor ha de ser confinat 
a magatzems definitius, segurs i vigi- 
lats permanentment. Quant a l'ús 
de mercuri en les amalgames den- 
tals (empastes), existeixen alternati- 
ves viables que no tenen mercuri. 

D'altra banda les emissions de les 
grans centrals termiques de carbó 
són, la major font d'emissió de mer- 
curi a l'atmosfera. 

Tornant a l'alimentació: el mer- 
curi es concentra ¡ s'acumula 
sobretot en els peixos predadors de 
gran tamany, com hem esmentat 
abans: la tonyina, peix espasa, el 
tauró. El grup de població més vul- 
nerable, és a dir els lactants, nens 
petits ¡ dones embarassades o en 
període de lactáncia, haurien de 
reduir al mínim el seu consum. 

Actualment encara hi ha en cir- 
culació molts productes d'ús habi- 
tual que contenen mercuri. Alguns 
tenen un sistema de recollida selec- 
tiva en punts nets (fluorescents, pin- 
tures, piles, bateries) o gestors espe- 
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*Afiliat a la CNT-AIT de Terrassa i mem- 


bre del Centre d'Estudis Llibertaris 
Francesc Sabat. 


> 


cialitzats (medicines, pesticides, 
ordinadors, electrodoméstics, vehi- 
cles fora d'ús..). Consequentment 
és important no abocar aquests 
residus a les escombraries normals. 

Una dada important per les 
mares: és important comprovar que 
els medicaments que prenem o les 
vacunes que apliquem als nens no 
continguin l'excipient anomenat 
Thimerosal. 

Si pensem que hem d'alguna 
manera hem ingerit mercuri, una 
manera d'eliminar-lo del nostre 
organisme és a través de l'orina i la 
suor i, aixó només durant els quinze 
dies després de la ingesta de mer- 
curi. 


“Afiliada a la CNT-AIT de Terrassa i 


membre del Centre d'Estudis 


Llibertaris Francesc Sabat. 


Centre Estudis Llilertaris Prancese Salat 


"La cultura és el més poderós instrument d'emancipació social" 


Ctra. Montcada 79, O8221 Terrassa Tel/Fax: 93 753 97 OS 
http:/wwwcellfrancescsabat org 


infoGcellfrancescsabat .org 


ia, Biblioteca, Mult 


Centre U' Estudis Llibertaris Federica Montseny 


media, 


tura, Doc. Historicos, 


http: //www.centrefedericamontseny.org 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Cuadernos del ICEA n21: 
Crisis económica y resistencia obrera 


Te varios meses de trabajo -y no 
pocas actualizaciones del capí- 
tulo de previsiones oficiales- ya está 
en la calle el Cuadernos del ICEA n* 
1, que lleva por título Crisis económi- 
ca y resistencia obrera: la crisis mun- 
dial y sus efectos en España. 

Sus autores, Endika Alabort, Luis 
Buendía, Gaspar Fuster, Mario 
Obispo y Lluís Rodríguez, han tratado 
en él de analizar las principales cau- 
sas que derivaron en la actual crisis 
económica en España. Para ello 
empiezan repasando algunas de las 
teorías que explican las crisis capita- 
listas, pasando a continuación a revi- 
sar los acontecimientos que sirvieron 
de desencadenante de la crisis en su 
entorno internacional. Desde ahí, se 
estudian las especificidades en la 
economía española y se recogen las 
predicciones y las medidas puestas 


en marcha para la posible resolución 
de la crisis tanto por parte del 
Gobierno como por parte de la 
patronal y los sindicatos mayoritarios. 
El Cuaderno termina haciendo un 
repaso de la capacidad organizati- 
va de la clase trabajadora, lo que da 
pie a la propuesta que desde el ICEA 
se ha elaborado a modo de plan de 
choque para evitar que la crisis sirva 
para dar una vuelta de tuerca más 
en el empeoramiento de las condi- 
ciones de vida de la clase trabaja- 
dora. 

Los Cuadernos del ICEA pueden 
descargarse en formato PDF pin- 
chando sobre la imagen de la 
cubierta en nuestra web. También se 
pueden adquirir en papel contac- 
tando con nuestros núcleos locales, 
en nuestras conferencias o pidiéndo- 
lo a la librería “La Malatesta”. 


Anarcosindicalisme básic 


[2 nostra segona edició aquesta 
vegada en solitari ¡ en catala... 
l'Anarcosindicalisme Basic! 

Ha passat gairebé un segle d'encd 
de llaparició de la nostra organitza- 
ció, la CNT, que s'ha mantingut fidel 
als principis que la van crear. 

No deixa de sorprendre que l'anar- 
cosindicalisme, oposat a l'autoritat, 
al capitali a l'estat hagi pogut sobre- 
viure durant tant de temps en condi- 
cions tan adverses i¡ encara més, 
gaudir de molt bona salut en aquest 
inici del segle XXI. 

L'anarcosindicalisme básic vol ser 
essencialment una eina per conéixer 
com funcionem ¡ ens desenvolupem 
en el món del sindicalisme des d'una 


óptica llibertária ¡ totalment oposada 
al sindicalisme -si se'n pot dir així- pro- 
fessional, assalariat isubvencionat. 

Davant aixó, nosaltres proposem 
la militancia lliure i desinteressada ¡ 
lautogestió del llarg camí que enca- 
ra ens queda per recórrer. 


Edita: El grillo libertario 

C/ Florida núm. 40, baixos 

08940 Cornellá de Llobregat 
Apartat: 287 
www.nodo50.org/elgrillolibertario 
Teleton: 93 375 58 53 


Que visquin les distribuidores sense 
alliberats, sense subvencions ¡ sense 
professionals de la cultura! 


La traición de la hoz y el martillo 


sí como es interesante para la 

lucha libertaria cultivarse en 
los valores que han defendido y 
defienden anarquistas a lo largo de 
todos estos años de infatigable 
lucha, también es importante cono- 
cer ideologías, autores y pensadores 
que se oponen o que difieren de los 
valores personales, pues la compla- 
cencia no tiene que bastarnos, y 
con análisis que no son propiamente 
libertarios, se adquieren conocimien- 
tos y racionamientos que nos pue- 
den enriquecer ideológicamente. 

El presente libro no pretende ser 
un escrito filosófico ni puramente 
idelógico, sino más bien, un análisis 
del marxismo, de realidades del 
punto de vista militante y activista. 
Tampoco quiere explicar qué es el 
anarquismo, pues para eso ya hay 
otros autores que lo han intentado 
definir y analizar desde su perspecti- 
va personal. 


Así pues el presente libro pretende 
hacer desaparecer mitos y destapar 
el oportunismo y la sinrazón de 
aquellos que, desprestigiando la 
idea del verdadero comunismo, han 
utilizado esta palabra y la han tergi- 
versado hasta hacerla despreciable, 
puede dejarse puntos de análisis 
abiertos, pero ahí queda escrito una 
parte del análisis que el autor ha 
querido dar más importancia. 

Nunca debemos olvidar tanta trai- 
ción y tanta desfachatez no pode- 
mos nunca dejar respirar al autorita- 
rismo, se vista del color que se vista, 
porque la unidad ha de ser con 
quien se la merezca. 


“Que el lector no se haga anar- 
quista jamás, no es obligatorio serlo. 
Pero lo que debería ser verdadera- 
mente un deber de todos es cono- 
cer el anarquismo.” 

Volin 


Homenaje a La 
Vida y La Obra de 


Edgar Rodrigues 


Marcolino Jeremias 


dgar Rodrigues escribió 62 libros 

(entre 1957-2007), publicados 
sobretodo en Brasil y en Portugal, 
pero, también en ltalia, Venezuela y 
Inglaterra (algunos en la tercera edi- 
ción). 

Por vuelta de 1976, participó junto 
con la compañera Elvira Boni, de la 
película documental “El Sueño No 
Acabó” (sobre el teatro anarquista 
en Brasil), de Cláudio Khans, rodado 
algunas veces en la televisión y en 
eventos libertarios. 

Colaboró con el periódico anar- 
quista “El Enemigo Del Rey” mientras 
él existió (1977-1988) y también escri- 
bió más de 1760 artículos en la pren- 
sa de 15 países, entre ellos: Voluntad 
(Uruguay),  Solidariedad Obrera 
(Francia), La Batalla (Portugal), El 
Libertario (Cuba), Tierra y Libertad 
(Méjico/España), El Sol (Cuesta Rica), 
C.N.T. (Francia) La Protesta 
(Argentina), Solidaridad 
Gastronómica (Cuba), L'Adunata 
Dei Refrattari (Estados Unidos), Ruta 
(Venezuela), Reconstruir (Argentina), 


Voz Anarquista (Portugal), El 
Libertario (Venezuela) y muchos 
otros. 


Entre abril-mayo de 1986, participó 
del congreso por la reorganización 
de la Confederación Obrera 
Brasileña (C.O.B.), en la sede del 
Centro de Cultura Social de Sáo 
Paulo, en la calle Rubino de Oliveira, 
número 85, Brás. 

En 21 de agosto de 1986, fue un de 
los socios en la fundación del archivo 
Círculo Alfa de Estudios Históricos 
(C.A.E.H.), juntamente con: Nito 
Lemos Reis, Antonio Martinez, José 
Carlos Orsi Morel, Jaime Cubero, 
Francisco Cuberos, Felix Gil Herrera, 
Liberto Lemos Reis, Fernando 
Goncalves da Silva y Ideal Peres. 


Más información en: 
- http://soliobrera.cnt.es/ 


Grup d'Estudis Llibertaris 
"Els Oblidats'. 


qu grup  d'historiadors 
estan treballant en la 
confecció d'un diccionari 
de fets, militants, organitza- 
cions i sindicats llibertaris 
de Mallorca. L'obra és el 
primer volum de tres que 
abastaran les Balears ¡ les 
Pitiúses. Els autors dema- 
nen ajuda als lectors en 
cas que aquests tinguin 
fotografies, coneguin noms 
¡ fets ens els facin arribar al 
correu electronic: elsobli- 
datsOegmail.com o bé a l'a- 
dreca de correu del perió- 
dic: Cultura Obrera, llista 
de  correus 30, 07144 
Costitx per que l'obra sigui 
el més complet possible. 
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La injusticia del sistema capitalista 


Alguns addictes al sistema i al regim (polítics professionals, empresaris, algunes organitzacions sindicals professionals, economistes...), parlen de crisi 
com a fet conyuntural, puntual, per la malifeta d'alguns especuladors dels sistema financer que han fet malament les coses i la copdicia els ha trat. 


Salvador Pérez Riera* 


Algú oblida, molt intencionada- 
ment, que fa uns mesos ens ompliem 
la boca de nous rics, tothom era ric, 
vivíem en el món felic, consum des- 
controlat, tot era accessible, el diner, 
els productes, les vivendes, préstecs 
per aquí i per allá, els banes ¡ caixes 
incentivant l'endeutament, aixó si, 
uns eren més rics que mai ¡ d'altres 
cada vegada més endeutats, tot 
oblidant que els benefactors del siste- 
ma (bancs ¡ caixes) mai deixen res, 
sempre cobren, la seva cara comer- 
cial bona, després et sagna fins el 
final. | la cara bona, les seves 
Fundacions només son pantalles 
encobertes, un doble fons, per ama- 
gar els capitals opacs i a més ser 
beneficiaris de bonificacions fiscals. 

El Capitalisme mai ha estat just, si 
anem als seus principis doctrinaris, 
afavoreix la desigualtat social i eco- 
nómica com a garantia del seu des- 
envolupament, hi ha d'haver rics i 
com més millor, per a afavorir les 
inversions a les activitats industrials, 
per tant, s'ha de garantir que aquests 
visquin afavorits pel sistema ¡ se'ls 
faciliti l'explotació, ja sigui dels treba- 
lladors del primer món com del tercer 
món. Després va sorgir la paternal 
introducció de la socialdemocrácia 
que parla de posar-li cara social al sis- 
tema, fer-lo més huma, tot introduint 
millores pels més desfavorits i donant 
drets. Bé, en el fons, son els gestors 
que necessita la dreta sociológica 
per fer-li la feina bruta i evitar conflic- 
tivitats de risc. Per tant, de quan en 
quan els deixen governar ¡ els deixen 
gestionar part del sistema, peró la 
realitat és que no pinten absoluta- 
ment res quan s'han de prendre 
decisions importants que afavoreixin 
el manteniment del capitalisme amb 
qualsevol de les seves formes, més 
salvatge o més social, en funció del 
punt i moment del planeta. 

El Copitalisme, per essencia és 
injust, antidemocrátic ¡ gens social, i 
quan algú parla de garantia de lliber- 
tat, sobretot referida al mercat, men- 
teix. Son lliures els rics, els empresaris, 
els sectors financers, les multinacio- 
nals, les elits polítiques lligades als 
poders factics..., la resta esta en lli- 
bertat condicional en els paisos del 
món ric [cal tenir en compta que als 
Estats Units estan prohibits el Partit 
Comunista, el Partit Socialista ni amb 
cara socialdemócrata ¡les organitza- 
cions anarquistes) i sense llibertat al 
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món pobre. | el més greu és que men- 
trestant la socialdemocracia parla 
del miratge de la justícia social i de 
fer adaptacions al sistema generant 
falses esperances, alguns sindicats 
fan el mateix ja que han perdut cap 
possibilitat d'incidéncia ¡ senzillament 
es van engreixant, sobretot els seus 
dirigents professionals, visquent d'es- 
tructures burocratitzades ¡ integrades. 
La desmobilitzzació és evident i la 
necessitat de canvis ¡ transtormacions 
més llunyanes. Si avui tots els pensa- 
dors i responsables de les primeres 
organitzacions obreres socialistes, 
comunistes ¡ anarquistes aixequessin 
el cap, quedarien bocabadats del 
nivell d'adequació i absorció que 
han patit els responsables de les 
organitzacions que van promoure. La 
caiguda ideológica que mantenia 
lentrellat de les diferents opcions 
d'esquerres, ha generat una nova 
cultura individualista integrada, que 
ha perdut els valors de transtormació 
obrera, que fa impossible qualsevol 
opció de canvi, atabalats per hipote- 
ques económiques, per un consum 
desbocat, per una manca de liderat- 
ge ideológic, pel domini d'un fals 
dogma de bonanca capitalista com 
a única sortida sense alternatives..., 
tots aquests aspectes reforcen el 
paper del model imposati dominant. 
La caiguda del capitalisme ad'estat, 
mal anomenat del socialisme real, 
fonamentat en la Unió Soviética, el 
model xinés ¡ cuba, o el patétic 
model de Corea del Nord que és la 
pitjor cara dels dos Capitalismes, ¡ les 
alternatives que es presenten amb el 


“el que és segur és que 
lPalternativa no és el 
mateix Capitalisme 
reformat” 


Socialisme Chavista, no deixen de ser 
meres anécdotes sense sentit, dei- 
xant als treballadors sense alternati- 
ves clares que els serveixi per a trobar 
una sortida que li permeti alliberar-se 
del model dominant. Ens trobem en 
un mon complex on el Capitalisme 
com ha fet sempre aconsegueix un 
alt grau d'adaptació, afavorit per 
l'augment dels fenómens religiosos 
que cada cop més emergents que 
permeten un major control social de 
la societat, ¡ és el complement per a 
garantir un pacte entre les elits domi- 
nants, diner i religió, son la cara d'una 


Distribuidora anarquista 


sola moneda. El primer estat capitalis- 
ta del món, el Vaticá, toti les crítiques 
a llafany de diner d'alguns, no fa 
altra cosa que mantenir unes immillo- 
rables relacions amb els sectors finan- 
cers als que beneeix ¡ pontifica; al 
món musulma els sectors laics han 
perdut tota la seva influencia ¡van en 
retrocés, ¡i tots els sectors religiosos 
cada cop son més influents ¡ sobretot 
els seus dirigents més rics, mentrestant 
els sectors populars cada cop més 
pobres i pensen que ho son per desig- 
nis divins sense cap capacitat de res- 
posta tot acceptant la seva situació 
de miseria. 

A la nostra societat molts joves 
pensen que l'atur és una situació 
natural així com l'assignació del sala- 
ri, ¡ el fet d'haver-hi pobres i rics, sem- 
pre ho han vist i viscut així, peró a 
més, ho han sentit així per part dels 
dirigents polítics professionals ¡ dels 
poders fáctics. El discurs oficial plan- 
teja el model dominant com ''únic 
possible ¡ presenta les alternatives his- 
torigues com camins inviables, man- 
cats de qualsevol andlisi objectiu, per 
tant, tancant les portes a qualsevol 
possibilitat de canvi ¡ transtormació, 
el capitalisme és la única via, la 
monarquia ¡la democrácia burgesa i 
de dretes les Úniques possibilitats de 
gestió ¡i sistema, la resta son aventures 
irresponsables ¡ utopies inviables, per 
tant, estem abocats a un sol model i 
regim, ¡els treballadors ¡sectors popu- 
lars estan subordinats a obeir i¡ a ser 
dirigits i¡ governats pels de sempre 
amb l'afegitó de quan en quan dels 
partits socialdemócrates anomenats 
“d'esquerres” per a evitar conflictes o 
revoltes socials. | com és evident, dels 
seus sindicats acólits ben pagats i 
untats per a fer de mur de contenció 
¡ de quan en quan, cada primer de 
maig, fer una petita excursió reivindi- 
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cativa(ells li diven manifestació) per 
a demostrar que existeixen. 

La qUestió és que cada crisi la 
paguen els treballadors abocats a 
Patur ia la desesperanca, a la des- 
mobilització continua ia la perspecti- 
va de no trobar una via de sortida 
que els permeti recuperar l'esperit de 
lluita i transtormació que els permeti 
canviar les coses, posant als seus diiri- 
gents en la picota, ¡ ser aquella clas- 
se treballadora que no només lluitava 
per la millora de els seves condicions 
de treball, sinó que volia canviar el 
model ¡ sistema «d'explotació: el 
Capitalisme. | l'alternativa davant 
dels models fracassats, l'haurem de 
trobar de nou, el que és segur és que 
l'alternativa no és el mateix 
Capitalisme reformat, será una altra 
cosa que haurem de pensar , refle- 
xionar, debatre i aplicar, pero el pri- 
mer que cal és deixar de crear illes 
(masses grups alternatius, masses 
grups antisistema, masses grups anti- 
globalització, massa gent que vol 
estar ubicada en la mal anomenada 
marginalitat, massa gent mirant-se el 
melic...), manca més treball comú, 
més forca activada de carácter uni- 
tari, i¡ mentrestant, l'enemic segueix 
organitzant-se, segueix estructurant el 
seu discurs ¡ segueix  ajuntant 
col+laboradors, senzillament es fa 
més fort davant la debilitat dels sec- 
tors alternatius. | els sectors treballa- 
dors només busquen una sortida pun- 
tual al seu problema puntual amb 
'objectiu de pagar els deutes de la 
seva subordinació, sense anar més 
enllá, ¡els que els han de representar 
o ajudar estan en la mateixa disjunti- 
vQ. 


*Historiador, afiliat a la CNT-AIT de 


Terrassa i membre del Centre d'Estudis 
Llibertaris Francesc Sabat. 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Historia, sindicalismo y crisis actual 


Lo bonito de la historia es su irrefutable carácter de testigo y como nos demuestra una y otra vez que caemos en los mismos errores o mejor 


dicho, que no salimos de ellos. 


Edu Preciado* 


n ejemplo: si cogemos el 
U Manifiesto de la anarquía del 
francés Anselme 
Bellegarrigue, escrito en 1850, leere- 
mos con asombro en su muy buena 
crítica del sistema, como nos habla 
entre otras cosas, de los medios de 
comunicación sometidos a los intere- 
ses partidistas, tanto sean de los gober- 
nantes como de la oposición, como 
estos partidos están en constante triful- 
ca debido a su Única aspiración, que 
no es otra que alcanzar el poder, ana- 
liza los sufragios y sus altas abstencio- 
nes (que los políticos de entonces ya 
los catalogaban como malos ciuda- 
danos) y como el voto es un acto que 
legitima al gobernante en detrimento 
del votante. 

A pesar de que hayan pasado más 
de 150 años, es un texto que se puede 
aplicar a la realidad actual y esto nos 
permite afirmar que nuestra libertad 
esta estancada en un juego en el que 
no participamos. 

En la actualidad el tema candente 
es, como ya sabemos todos ls que la 
sufrimos, la tan cacareada crisis. Esta 
crisis del sistema, provocada por el 
capitalismo voraz que padecemos, no 
es un caso imprevisible sino un hecho 
sistemático que se repite cada x años 
como fueron las crisis de principio de 
los noventa, la del 73 o la producida 
por el crack del 29. Cada crisis, aun 
teniendo un fondo común, posee unos 
rasgos diferentes, lo que no se diferen- 
cia es la respuesta de los gobernantes 
y demás actores del entramado 
social. Y siguiendo con la base históri- 
ca nos basaremos en una conferencia 
que dio, el también francés, Sebastián 
Fauré años antes de la Segunda 
Guerra Mundial, cuando el sistema 
capitalista parecía sufrir su derrumba- 
miento total. En dicha conferencia se 
pudieron escuchar cosas como: 
“nuestros dirigentes negaron la crisis 
mientras pudieron. Actualmente, la 
situación se ha hecho tan inquietante 
que les es imposible negarla. Porque 
por amañadas que estén las estadísti- 
cas confirman ya que el número de 


ras que propenden a un aumento de 
salario o a una mejora en la situación 
de los trabajadores, así como disminuir 
los salarios cuando la situación es favo- 
rable.[...Jg¿que soluciones (a la crisis) 
nos proporcionan los gobernantes? 
Ninguna. Los  parlanchines del 
Parlamento guardan silencio. Los parti- 
dos políticos están por completo entre- 
gados a la fiebre de las próximas elec- 
ciones. Cada uno se erige en salvador, 
todos pretenden que bastará votarles 
para que mejore la situación. La pren- 
sa de los “señores honrados” no hacen 
más que patear y berrear. Un día dice 
“Limitaos” y cuentan un ejemplo de 
algún millonario que ante la calami- 
dad que azota al mundo renunció a 
una joya. A la mañana siguiente reco- 
noce que restringir los gastos es limitar 
el consumo. Entonces rectifica y dice 
“Gastad, gastad mucho” [...] Como 
remedios ineficaces hase presentado 
como panacea la empresa de traba- 
jos públicos. Aun emprendiendo los 
mas vastos planes de obras públicas 
no se podrá dar tanta ocupación, es 
preciso reunir capitales enormes 
¿acaso no agravamos el futuro al pre- 
tender aliviar el presente? Las obras 
públicas solo pueden emprenderse 
mediante amplios empréstitos. Pero 
quien pagará los empréstitos y los inte- 
reses será el trabajador.. [...JVeamos el 
contrato social que se nos ha impues- 
to y la relación que tiene con el paro 
forzado. Todo cuanto existe no son 
obras de unos cuantos sino el resulta- 
do del esfuerzo colectivo, del trabajo 
archisecular de todas las generacio- 
nes que nos precedieron. Por consi- 
guiente, todo ello, debería ser el patri- 
monio de la Humanidad entera. Pero 
un puñado hanse constituido en clase 
poseedora desposeyendo al resto. 
Mendigar, robar o trabajar es lo que 
otorgan al resto. Después de haberse 
constituido en clase poseedora, estos 
usurpadores, erigiéronse en gobernan- 
tes; promulgaron leyes, rodeáronse de 
un aparato de fuerzas, de una arma- 
dura de violencia sistemáticamente 
organizada: el Estado. En semejantes 
condiciones, prohibióse el robo y la 
mendicidad pues no producen pero 


“El sindicalismo banal lanza el mensaje, y que 
muy hondo a calado, de que ya lo hará otro 


por ti.” 


parados alcanza alrededor de 300000, 
lo cual no significa que el número se 
detenga ahí [...]Podemos opinar que 
la formidable sacudida que fue la 
guerra de 1914-1918, precipitó y agra- 
vó sus efectos; pero no es menos cier- 
to que el desbarajuste de la economía 
capitalista era fatal y debía producirse 
tarde o temprano[...] es preciso que 
haya siempre un número de parados, 
porque éstos constituyen una especie 
de ejercito de reserva que es impres- 
cindible para el mecanismo económi- 
co de la explotación capitalista, en el 
que dado el carácter caótico y desor- 
denado del régimen de producción, 
los patronos hallen la mano de obra 
que necesitan. También es necesario 
para resistir a las reivindicaciones obre- 


consumen. La clase capitalista necesi- 
ta gente que trabaje pues sólo el tra- 
bajo puede fecundar sus capitales.” 

El paralelismo con la crisis que nos 
toca soportar y pagar es innegable, la 
negación de la crisis, la guerra de Irak, 
los posicionamientos de partidos y 
prensa y sobretodo el mismo fondo 
asesino y despiadado del sistema. 
Dicha conferencia dada en los años 
treinta podría ser dada perfectamente 
hoy. Lo curioso es que con el paso del 
tiempo no ha variado el problema 
pero en cambio se ha olvidado la 
forma de contrarrestarlo. 
Desgraciadamente se ha perdido la 
conciencia de clase. Claro que algu- 
nos dirán que el proletariado y demás 
tonterías son cosas del siglo pasado 
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pero no podemos permitirnos el lujo de 
dejar de tener presente que el sistema 
que nos explota es un sistema capita- 
lista y su contrario es el trabajo, la pro- 
ducción de la cual se nutre. Y desde el 


“Esta resistencia se 
encuadra en el sindi- 
cato.” 


trabajo, es desde donde se debe cen- 
trar nuestra oposición y desde donde 
esta puede hacer el mayor daño posi- 
ble, forzando mas fácilmente una resis- 
tencia activa. Esta resistencia se 
encuadra en el sindicato. Aunque hay 
que saber diferenciar entre los diferen- 
tes tipos de sindicatos. Y el sindicalismo 
o es revolucionario o no lo es. Un sinai- 
cato que no sea completamente 
independiente del capital es un sinai- 
cato podrido y sin brazos. Un sindicato 
que no tenga una estructura total- 
mente horizontal y federativa es un sin- 
dicato que adormece al trabajador/a. 
Paul Delesalle se expresaba en los 
siguientes términos: “vemos en los sin- 
dicatos dos movimientos: 

lun movimiento reformista para 
cuidarse de los intereses materiales y 
morales que tienden a la satisfacción 
de intereses inmediatos, como el 
aumento de salario, disminución de la 
jornada y en general toda mejora en 
el bienestar del obrero. 

2%un movimiento económico de la 
clase obrera contra la clase capitalis- 
ta, cuyo fin es la supresión de esta Últi- 
ma. 

Nuestra actitud ante estas dos ten- 
dencias del movimiento sindical es 
sencilla: demostrar las vanidades de 
las reformas parciales y fomentar el 
espíritu revolucionario entre los sindica- 
dos. Respecto de un aumento de sala- 
rio, por ejemplo, es fácil demostrar que 
tal aumento nos favorece momentá- 
neamente hasta que inevitablemente 


los productos suben de precio propor- 
cionalmente, con lo que el aumento 
de salario no habrá servido de nada 
porque, no es posible que aumente la 
capacidad de consumo.[...]descarta- 
das las reformas, el fin perseguido por 
los sindicatos es, un fin revolucionario, 
que solo puede alcanzarse por medios 
revolucionarios (huelga general u 
otro), porque el deseo supremo es el 
fin de la explotación del hombre por el 
hombre.” 

Desde la transición la sociedad ha 
caído en el individualismo y la parsi- 
monia mas absoluta. Debido, entre 
otros factores, a un sindicalismo banal 
que lanza el mensaje, y que muy 
hondo a calado, de que ya lo hará 
otro por ti. La emancipación de los 
obreros será obra de los obreros mis- 
mos, sentencia lanzada en la primera 
internacional, acusada a veces de 
sencillez y vacía de contenido, no 
deja de esconder una gran verdad. Lo 
que no hagamos nosotras por 
nosotrOs nadie lo hará. Mirad los resul- 
tados; en apenas treinta años de 
democracia ¿cuantas reformas labo- 
rales han habido? ¿Cuantos derechos 
se han recortado una y otra vez? Se 
ríen los gordas banqueros de 
nosotros, se ríen los pamplinas coje- 
migajas de nuestros “representantes 
políticos”, se mean encima de la risa la 
patronal recordando las historias que 
le contaban sus abuelos sobre labels y 
huelgas solidarias viendo el espectá- 
culo actual. 

La verdadera crisis, la tristeza de 
esta crisis, es la que sufrimos por no ser 
capaces de reaccionar de forma con- 
tundente y esto ya son demasiados 
años. La clase obrera encuadrada en 
el sindicato y bien organizada debe 
ofrecer la resistencia que hoy no exis- 
te. O seguir negando con la cabeza, 
la cañita en la mano y musitar “que 
malita esta la cosa” . 


*Afiliat a la CNT ad Esparreguera. 
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Una nueva caza de brujas... 


Francisco Cerviño Fernández* 


Todo comienza en Mayo del 2008, 
en la campaña de prospección de 
enfermedades en frutales, en la provin- 
cia de Lleida donde empezábamos a 
trabajar 28 técnicos. En la entrevista de 
Trabajo, si se le puede llamar así, el res- 
ponsable del área de Sanidad Vegetal, 
del Departamento de Agricultura y 
Acción Rural (DAAR), Miquel Ángel 
Soler, el cual el mismo nos entrevistaba, 
nos comenta la faena a realizar y las 
condiciones de trabajo, diciéndonos 
que nos contrataba la empresa |.R.T.A., 
una subcontrata del departamento de 
agricultura de la Generalitat de 
Cataluña. Como era lógico nuestro 
convenio era el de la susodicha empre- 
sa, que a su vez es una empresa públi- 
ca, de gestión privada. 

La condición clave para poder tra- 
bajar en esta campaña de prospec- 
ción que dura 6 meses, era poner el 
coche particular como medio en la jor- 
nada de trabajo. Nos organizamos e 
íbamos en pareja, utilizando el coche 
de cada uno, una semana distinta, 
para reducir gastos de combustible. 
Desde el día de la entrevista El respon- 
sable de la Faena (M.A. Soler) nos infor- 
mó que la gasolina correría a cargo 
nuestro. En este contexto aceptamos el 
trabajo, porque como bien sabéis, el 
tema está fatal, y como siempre si no lo 
pillas tu, hay otra persona que lo coge. 
A estos imperativos hay que sumar el 
hecho de que había que ser técnico 
de alguna rama de ingeniería, agrícola, 
forestal, etc. 

Una vez comenzada la campaña, el 
que escribe este articulo, se le ocurre 
pedir un convenio colectivo pues aun- 
que la empresa debería facilitarle al tra- 
bajador dicho convenio es habitual 
que nunca te lo den; pero ante los 
hechos que se estaban cometiendo 


Kris Linca* 


ot va comencar llegint una revis- 

ta dominical fa uns 20 anys. No 

se quina. Si era del Periódico, la 
Vanguardia o el País. El reportatge que 
encapcalava llexemplar, era un treball 
sobre tres comunes diferents. Una esta- 
va formada per uns pocs nord-ameri- 
cans establerts a la costa venecolana, 
de cara al Carib. Allí hi havia nascut un 
nen anomenat Reymar. Em va fascinar 
el nom. Era un nom molt maco, per un 
home que visqui en un entorn mariner. 

Una pagina mes endavant, presen- 
taven una altra comuna. Els seus inte- 
grants, francesos, van voler viure com 
ho havien fet els lakotes. Vestits de cuiro, 
tippis, plomes etc. El seu líder es feia 
anomenar “Cheval” (Cavall). 

Aquestes dues anécdotes em van 
donar la idea: Per qué no posar noms 
en els nostres propis idiomes 2 Tal com 
els anomena Consuelo Garcia Gallarin 
“nombres transparentes” en el seu llibre 
“Los nombres de pila españoles” (1998) 
ed. Del Prado. 

Els noms transparents ens retornen a 
la Natura, a la vida senzilla de la 
Antiguitat. Son romántics, evocatius, pri- 
mitivistes, ecológics. Aplicats a una per- 
sona,ens fa veure-la amb els bells atri- 
buts de la paraula que ostenta. 


consideré oportuno informarme de las 
obligaciones que la empresa, según el 
convenio, tiene con los trabajadores 

Cuál es mi asombro que el convenio 
dice que si ponemos el coche propio 
para trabajo de campo, tiene que ser 
voluntario, que en cierto modo lo era, 
pero que en todo caso se pagara el 
Kilometraje a 0,23 céntimos de Euro el 
Km. Enseguida se lo comento a los 
compañeros, que hacen caso omiso, 
bueno ninguna decepción, militando 
desde hace años en la CNT ya sé 
como esta el “patio laboral y la con- 
ciencia obrera”. 

Pero pasan los días del verano y 
comienza a subir sin cesar el precio del 
combustible, a los compañeros se les 
empezaban a hinchar las narices, y 
para colmo el precio del combustible 
llegó al techo de 1,30 € el litro de diesel. 

En esos días de lluvia aprovechamos 
para encontrarnos y charlar mientras 
hacíamos un café en el bar y comentar 
lo que nos estaba pasando, y yo aren- 
gando que el convenio era claro. 

Estábamos descubriendo positivos 
de enfermedades, cosa que en los Últi- 
mos años no había sucedido, al menos 
nosotros hacíamos el trabajo y cumplia- 
mos. “Podríamos dilucidar mucho sobre 
sí las formas de hacer esta faena son 
las correctas o no, y sí sólo se hace para 
justificar ante Bruselas que es de donde 
viene el Dinero y desde donde salen los 
fondos para pagarnos a nosotros”; pero 
esta no es la cuestión, si no que desde 
lo acordado en el convenio de la 
empresa, se nos estaban negando un 
derecho laboral como era el pago del 
kilometraje, en nuestro caso por poner 
el coche particular para el ejercicio del 
trabajo. Y también de paso como no, 
obtener el E.P.l. adecuado. 

Llega un punto de indignación de 
mis compañeros que a finales de julio le 
plantean al jefe que porqué no paga 


un extra dado que el precio del com- 
bustible ha aumentado hasta cotas 
impensables, el individuo mencionado 
anteriormente hace caso omiso, claro 
está, y en dos ocasiones se le plantea 
el tema por la vía pacífica y verbal. 

Días más tardes llevan el caso mis 
compañeros a los enlaces sindicales de 
la empresa |.R.T.A., que eran de UGT, 
cosa de la que yo no estoy de acuerdo 
en un principio, pero que para no des- 
gastar al grupo, acabo aceptando. La 
empresa contratante se entera por un 
comunicado escrito que le hace el 
enlace sindical, comunicándole que 
todos los trabajadores que están con- 
tratados en nuestra faena, quieren rei- 
vindicar el kilometraje. Dado que en el 
convenio está especificado, el mismo 
enlace sindical nos comenta que esto 
lo tenemos ganado, y que se lo ha 
comentado ya al abogado. La empre- 
sa por su parte convoca una reunión 
entre el enlace sindical (que nos repre- 
sentaba) y llama también a nuestro 
jefe, pues aunque si bien el |.R.T.A., es 
quien nos paga, en ningún momento 
nos manda, ni siquiera hay ningún trato 
de relación física, ya que nuestras nómi- 
nas incluso, llegan al edificio del depar- 
tamento de agricultura de la 
Generalitat que es donde todos los días 
tenemos que fichar. Del termino de este 
encuentro entre partes se nos informa, 
que el funcionario de turno y jefe, 
Miquel Ángel Soler, ha dictaminado a 
la subcontrata que NO nos pague 
nada, que ya teníamos claro las condi- 
ciones. 

Los compañeros se muestran indeci- 
sos, sin saber qué hacer y con algo de 
miedo. El enlace sindical nos comenta 
que si denunciamos con abogado 
ganamos, y aquí es donde empieza la 
división de opiniones entre los compa- 
ñeros. 

Pasan los meses, reuniones pesadas 


Noms transparenís 


Totes les cultures tradicionals han 
nomenat els seus fills amb paraules signi- 
ficatives (amb significat comprensible 
en la seva llengua, amb nomas, adjectius 
o expressions). 

Els xinesos,els indostánics, els grecs, 
romans,els celtes, hebreus,els drabs,les 
cultures africanes, els diferents nadius 
americans, del nord ¡ del sud, polinesis, 
japonesos, etc. Utilitzaven ¡ alguns utilit- 
zen encara una onomástica o llista de 
noms propis relacionada amb el cos 
huma, la lluita ¡ llesport, els animals, les 
virtuts ¡ talents, plantes ¡ flors, la salut, 
minerals ¡ gemmes, el pensament ¡ els 
sentiments les divinitats/la climatologia i 
la metereologia, la cronologia, els bons 
auguris, les classes socials, la toponimia, 
els gentilicis,etc. en el seu idioma. 

A Occident, la transtormació del llatí 
en les diverses llengUes romániques, la 
cristianització del continent europeu, 
amb la utilització de noms bíblics 
(Jacob,Rafael, David...) i¡ en part amb 
els grecs del martirologi (Eustaqui, 
Sebastid...) ¡ els dels invasors germánics 
(Albert, Otília, Gisela) amb ladopció de 
les seves onomaástiques fonetitzades van 
fer que simposessin noms sense signifi- 
cació en el idioma de cada zona. 
Després, amb les colonitzacions i les mis- 
sions  cristianitzadores en la resta del 
mon, aquests han acabat distribuint-se 


per tota l'esfera planetaria. 

Hi ha "Alexandre", "Josep", "Robert" i 
"Antoni" per tot el món( amb totes les 
variants):de Franca, a Méxic, de Kenya 
a Tahití, de Honk Kong a Sant 
Petersburg... Llonomastica forma part 
de la cultura global uniformitzadora. 
Aquestes paraules ,sense significat en el 
propi idioma, ens son opacs. No ens 
diuen res. El curiós es que en els llistats de 
la població masculina son quasi mono- 
politzats per aquestes paraules. 

En les noies, no sempre es així. La 
variació es més gran i amb més parau- 
les literals. La vida de Mare Maria, ¡ les 
seves advocacions locals (de vegades 
toponims) (M. Misericordia, M. Roca, M. 
Rocío...), paraules relacionades amb la 
Natura(Llum, Marina. Alba...Jetc, fan 
que els noms siguin mes diversificats ¡ 
evocadors. 

Jo reivindico que slanomenin als 
nadons amb paraules significatives. N'hi 
ha moltíssimes. Sí sobretots en el cas dels 
nois. 

Pensareu:"Es que els nens son cruels , 
¡ se'n riuran del meu fill, si li poso un nom 
massa evident". | si fos al reves? Si quasi 
tots els nens portessin noms amb signifi- 
cat.,serien els altres els estranys. Al cap i 
a la fi, les nenes sempre han portats 
aquest tipus de noms. 

En les biblioteques hi ha llibres sobre 


y sin un debate claro y duro. Se va 
mareando la perdiz, hasta que se nos 
acaba el contrato, firmamos finiquito, y 
todos a la calle, este tipo de faena 
tenía día de comienzo y día de finaliza- 
ción. Dos reuniones más donde solo 
quedamos 10 compañeros, y como 
nada estaba claro no se denuncia 
finalmente. 

Hasta aquí llegamos con un conflicto 
donde nos hemos desgastado nosotros 
mismos, por miedo, sí por miedo al que 
otro año no nos cojan y encima nos 
señalen por sindicalistas. Hemos gasta- 
do energía en no sé qué, y para 
nada. ..ni siquiera se ha perdido el caso, 
porque nunca hubo denuncia. 

Y como era de esperar, en abril de 
este mismo año, las nuevas entrevistas 
para el mismo trabajo, y algunos com- 
pañeros de la campaña anterior han 
intentado que se les contrate, pero el 
señor Miquel Ángel Soler, no solo no ha 
contratado a nadie de los anteriores, 
poniendo algunas excusas absurdas, si 
no que en las entrevistas a los nuevos 
trabajadores, -(la mayoría son conoci- 
dos, dado que hemos estudiados todos 
en la misma universidaa)- ha sido inqui- 
sidora, preguntaba que si conocían a 
alguien del año pasado, y si sabían lo 
que había ocurrido...vamos si esto no 
es Una caza de brujas, haber qué esl!. 

Por lo que sabemos los compañeros 
nuevos tienen el mismo problema del 
tema del coche y siguen sin pagarles el 
combustible. 

Para finalizar, termino diciendo, que 
en tiempos de crisis, está muy mal de 
encontrar un trabajo digno, y lo grabe 
no es solo que nos puteen los empresa- 
rios, si no algún que otro funcionario 
con poder, y es por ello, el miedo con el 
que vive el obrero. En fin, malos tiem- 
pos, y peores recursos organizativos. 


*Afiliat a la CNT-AIT de Lleida. 


els noms de persona, com el de 
Consuelo Garcia Gallarin, els molts de 
Josep Ma Albaiges ¡ d'altres autors. 
També podeu accedir als santorals i lli- 
bres sobre advocacions marianes . Us 
sorprendria els noms que accepta el 
cristianisme. En tots aquests treballs 
apareixen molts noms preciosos i si no, 
podeu anar al registre civil ¡ registrar el 
nom que vulgueu, dintre d'uns limits, es 
clar. 

Inclús dintre de la llista de noms 
comuns masculins hi ha, per exemple: 
Enric (en procés d'enriquir-se), 
Angel(esperit alat), Víctor(Victoriós), 
Valeri(que val), Maxim(el més gran), 
Francesc(que ve de Franca)Eloi (els 
elois son els personatges de "La máqui- 
na del temps" de H.G. Wells), Juli[el mes 
d'estiu) Mantí(locell blau), Franeflliure, 
bona  persona,amable), Salvador 
(heroi) Leonard (Lleó i nara) Nil (el riu afri- 
ca) Genís (femení, en grec), Narcís (La 
flor). 

Els anarquistes sempre hem tingut la 
tradició de posar noms transparents. 
Seguim així. 

Aquest article esta dedicat a un 
home que el seu nom, representa la 
seva idiosincrásia , el company Just 
Coses, que m'ha animat a escriure. 


“Afiliada a la CNT-AIT de Terrassa. 


Especial 


Amadeu Casellas, libertad ya! 


madeu Casellas es un 
Age que lleva ya más de 

25 años encarcelado por 
su participación en decenas de 
atracos a bancos, con los que 
apoyaba la financiación de 
luchas obreras a finales de los 
años 70 y sin cometer ningún 
delito de sangre. Amadeu ha 
sido siempre una persona com- 
prometida y activa, participan- 
do tanto en la calle como en la 
cárcel, de luchas y denuncias 
colectivas contra el sistema, ya 
fuese el régimen franquista o 
"democrático". 

Cuando tenía 14 años en 1973 
y trabajaba en una fábrica de 
Balenyá descubrió el anarquis- 
mo. "Me sentía explotado por el 
empresario, conocí a gente de 
la CNT y empecé a repartir pro- 
paganda subversiva por las 
calles. loa de paquete en la 
moto con las octavillas y asistía a 
reuniones clandestinas". 

"En España no tenemos demo- 
cracia. Antes había un dictador 
que era Franco, y hoy hay unos 
partidos políticos. Las empresas 
funcionan igual. Las necesidades 
de primer orden no están resuel- 
tas. Falta igualdad entre ricos y 
pobres". 

En 1976, atracó el banco mer- 
cantil de Manresa. "Fue casi mi 
primer delito". Durante los 
siguientes dos años y medio atra- 
có más de 50 bancos. "Era una 
manera de recuperar lo que los 
bancos nos cogían. No me arre- 
piento de nada, salvo de no 
haber cogido lo suficiente". 

A causa de las expropiaciones 
cometidas, ha cumplido más de 
25 años de condena, que con las 
redenciones, superan los 30 
años, lo máximo contemplado 
en su ley, por lo que permanece 
secuestrado por la institución 
penitenciaria, como venganza 
por su trayectoria de lucha. 


¡Sudoku! 


e 


> Imagen de la concentración de Madrid, donde se exigió la libertad inmediata para el compañero Amadeu Casellas. 


emostrada la nula disponibili- 
DE de las autoridades peni- 
tenciarias de solucionar la 
penosa situación en la que se encuen- 
tra el compañero Amadeu, la CNT y 
diferentes colectivos solidarios han inten- 
sificado su lucha en la calle para hacer 
presión y conseguir de una vez por 
todas su inmediata puesta en libertad. 

En un recién te comunicado del 
Secretario General de la regional cata- 
lano-balear, Marcel Surinyach Casals, 
indicaba cómo el director del centro de 
la prisión de Brians Il, echaba balones 
fuera ante las continuas iregularidades 
que padece Amadeu, como son las 
restricciones arbitrarias en las visitas o la 
negación en la concesión de permisos, 
y para colmo, culpabililando de esta 
situación a las presiones que se están 
produciendo en la calle. Ante estas 
ofensivas declaraciones, la CNT entien- 
de que la única vía que queda es el 
incremento de la lucha social, además 
de una efectiva acción jurídica. 

Veremos si con el tiempo no se tiene 
que tragar el “señor” Albert Batlle, direc- 
tor General de Servicios Penitenciarios 
de la Generalitat de Cataluña cuando 
mencionó que “esta vez no habrá tanta 
presión social”. 

¿Quién es quién en la institución peni- 
tenciaria catalana? 

Mientras tanto, Amadeu sigue desde 
la cárcel en su postura férrea de mostrar 
a la luz pública, uno por uno, los nom- 
bres de los principales responsables de 
las torturas y continuas ¡regularidades 
que se producen, además de las perso- 
nas que se están forrando en la siempre 


Nivel de dificultad: 
Fácil 


¿Cómo funciona esto? 


1. Un número sólo puede 
aparecer una vez en cada 
fila. 

2. Un número sólo puede 
aparecer una vez en cada 
columna. 

3. Un número sólo puede 
aparecer una vez en cada 
región. 


jugosa industria carcelaria. De momento 
ya han salido a la luz nombres como los 
de Manuel Revuelta (director territorial 
del CIRE), Luís Abadía, Santiago Martínez 
Cadarso, o a Antonio Poyuelo Panzano 
(Director General de la cárcel Modelo). 

Nueva huelga de hambre y traslado 
penitenciario. 

De esta contundente labor de 
denuncia se puede comprender mejor 
el constante atropello al que se ve 
sometido el compañero Amadeu y que 
en las últimas fechas está llegando a 
cotas extremas. Atropellos en forma de 
posibles aperturas de expedientes a los 
abogados del compañero, o el reciente 
traslado a la cárcel de Cuatro Caminos, 
incorporándole al 1% Grado, situación 
que ha provocado que el compañero 
vuelva a retomar la huelga de hambre 
desde el pasado 15 de julio motivado 
por las continuas represalias a las que 
hacemos referencia. 

Concentraciones simultáneas en 
Barcelona y Madrid 

Esta dura línea represiva comandada 
por Montserrat Tura [Consejera de 
Justicia de la Generalitat) y por el citado 
Albert Batlle, ha provocado que la CNT 
esté incrementando su labor de denun- 
cia por cada uno de los rincones de la 
geografía española. Al cierre de esta 
edición podemos informar de los dos 
Últimos grandes actos solidarios convo- 
cados el pasado 25 de julio mediante 
sendas concentraciones en los lugares 
más céntricos de Barcelona y Maarid.. 

La primera de las concentraciones se 
realizó en Madrid, a las 12h, consiguien- 
do reunir a alrededor de 150 personas 


para dar a conocer la situación del 
compañero. Tal y como informaron 
compañeros de la Federación Local de 
Maarid, el acto sirvió también para reali- 
zar una crítica contundente al sistema 
carcelario “como máximo ejemplo 
represivo donde se encierra y priva de 
libertad a decenas de miles de trabaja- 
dores y personas pertenecientes a los 
sectores más desfavorecidos de la 
sociedad”. Se criticó, así mismo, a las 
cárceles de menores y el endurecimien- 
to que se quiere llevar a cabo de la ley 
penal del menor. Ya por la tarde, a las 
19h, se produjo el acto en Barcelona. 
Según la Agencia Confederal de 
Barcelona, la convocatoria aglutinó a 
cerca de un centenar de personas, 
aprovechando la concentración para 

“denunciar el penoso estado de las 
prisiones catalanas, como Brians ll, que 
en dos años de funcionamiento han 
muerto unas treinta personas y que han 
sido recordadas con siluetas de cartón 
pintadas de negro, en algunas de las 
cuales aparecían nombres y el motivo 
de su muerte”. 

A estos actos centrales, hay que aña- 
dir otras tantas acciones de calle reali- 
zadas en infinidad de ciudades y que a 
buen seguro continuarán y se verán 
incrementando a medida que las auto- 
ridades penitenciarias no cedan en su 
actitud de criminalizar y manteniendo 
en prisión a nuesto compañero 
Amadeu. 


+ info a: 
www.llibertatamadeu.blogspot.com 
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